PATVIRTINTA

Kauno moksleiviy techninés kiirybos
centro direktoriaus 2026 m. kovo 12 d.
isakymu Nr. V-25

KAUNO MOKSLEIVIU TECHNINES KURYBOS CENTRO MOKINIU PAZANGOS IR
UGDYMO(SI) PASIEKIMU VERTINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS

BENDROSIOS NUOSTATOS
1. Kauno moksleiviy techninés kiirybos centro (toliau — Centras) mokiniy pazangos ir ugdymo(si)
pasiekimy vertinimo tvarkos aprasas (toliau — ApraSas) apibrézia mokiniy pazangos ir ugdymo(si)
pasiekimy vertinimo tikslg, uzdavinius ir bidus, nuostatas ir principus, vertinimo planavima,
vertinimg ugdymo(Si) procese, mokiniy jgyty kompetencijy vertinimg. AprasSe mokiniy ugdymo(si)
pasiekimai apima ugdymo(si) pazanga — mokinio nuolatinj augimg ir judéjimg iSsikelty ugdymo(si)
tiksly link, ir ugdymo rezultatus, kurie atspindi mokiniy jgytas kompetencijas.
2. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Neformaliojo vaiky
Svietimo koncepcija, patvirtinta Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2005 m. gruodzio
30 d. jsakymu Nr. ISAK-2695 ,,Dél neformaliojo vaiky Svietimo koncepcijos patvirtinimo" (TAR,
2023-07-31, Nr. 2023-15455 nauja redakcija), akredituotomis neformaliojo vaiky §vietimo (toliau —
NVS) programomis, kitais Centro veikla reglamentuojanciais dokumentais.
3. Aprase naudojamos sgvokos:
3.1. Vertinimas — nuolatinis informacijos apie mokinio ugdymo(si) pazangg ir pasiekimus
interpretavimo ir apibendrinimo procesas.
3.2. Isivertinimas — paties mokinio daromi sprendimai apie daroma pazanga bei pasiekimus.
3.3. Vertinimo informacija — jvairiais budais i§ jvairiy Saltiniy surinkta informacija apie mokinio
ugdymo(si) patirtj, jo pasiekimus ir daromg pazanga (Zinias ir supratimg, gebéjimus, nuostatas).
3.4. Individuali paZzanga — per tam tikra laikg pasiektas asmeninés brandos ir pasiekimy lygis,
atsizvelgiant j ugdymo(si) startg ir individualias raidos galimybes, mokiniui optimaly tempg ir
ugdymo programose numatytus reikalavimus.
3.5. Pazangos vertinimas — vertinimo principas, pagal kurj lyginant dabartinius mokinio pasiekimus
su ankstesniaisiais stebima ir vertinama daroma paZanga.
3.6. Apibendrinamasis renginys — renginys pagal NVS programos turinj (paroda, kirybinis —
inzinerinis projektas), kurio metu demonstruojami pazanga ir pasiekimai bei jgytos kompetencijos.
3.7. Formuojamasis ugdomasis vertinimas — nuolatinis vertinimas ugdymo(si) proceso metu,

bendraujant ir bendradarbiaujant mokiniui ir mokytojui, teikiant mokiniui informacija Zodziu,
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siekiant sustiprinti mokinio daromg pazangg, numatyti jo ugdymo(si) perspektyvas.
3.8. Kompetencija — gebéjimas atlikti tam tikrg veiklg, remiantis jgyty ziniy, mokéjimy, jgudziy,

vertybiniy nuostaty visuma.

Il SKYRIUS

VERTINIMO TIKSLAS IR UZDAVINIAI
4. Mokiniy pazangos ir ugdymo(si) pasiekimy vertinimo tikslas — padéti mokiniui s€¢kmingai ugdyftis,
isivertinti savo daromg pazangg ir pasiekimus, siekti asmenybes tigties.
5. Vertinimo uzdaviniai:
5.1. padéti mokiniui pazinti save, suprasti savo stiprigsias ir silpngsias puses, jsivertinti savo
pasiekimy lygmenj, kelti ugdymo(si) motyvacija bei tikslus, planuoti tolesn¢ pazanga;
5.2. padéti mokytojui jzvelgti mokinio ugdymo(si) galimybes, nustatyti problemas ir spragas,
diferencijuoti ir individualizuoti darbg, parinkti tinkamus ugdymo(si) metodus ir formas, nustatyti
daroma pazanga;
5.3. suteikti tévams (globéjams, riipintojams) informacijg apie vaiko pazangg ir pasiekimus, stiprinti
ry$ius tarp mokinio, jo tévy (globéjy, riipintojy) ir Centro;

5.4. planuoti ugdymo(si) turinj ir procesa, suteikti mokiniy poreikius atliepiancig pagalba.

111 SKYRIUS

VERTINIMO NUOSTATOS IR PRINCIPAI
6. Vertinant mokiniy pasiekimus laikomasi nuostatos, jog kiekvienas mokinys gali augti ir tobuléti,
kai jam sudaromos jo poreikius atitinkancios saglygos bei teikiama reikalinga pagalba.
7. Mokiniy paZanga skatinama asmeninio tobul¢jimo, o ne buti geresniam uz kitg siekiu.
8. Vertinant vengiama mokiniy lyginimo tarpusavyje.
9. Vertinimo nuostatos:
9.1. vertinama individuali mokinio pazanga (ideografinis vertinimas) — mokinio dabartiniai
pasiekimai lyginami su ankstesniaisiais. Vertinimas pritaikomas pagal mokiniy poreikius ir
sugebéjimus, pasiekimus ir daromg pazangg. Vengiama lyginti mokiniy pasiekimus tarpusavyje;
9.2. vertinama tai, kas buvo numatyta pasiekti ugdymo(si) procese: mokiniy zinios ir supratimas,
kokybiskas jvairiy kiirybiniy darby atlikimas, ugdytiniy galimybés ir pastangos tobuléti, bendrosios
ir dalykinés kompetencijos ir gebéjimai, aktyvumas, atsakingumas, uzsiémimy lankomumas,
dalyvavimas jvairiuose renginiuose, vertybinés nuostatos ir elgesys;
9.3. vertinimas, skirtas padéti mokiniui ugdytis — mokinys laiku gauna griztamaja informacija apie

savo gebé&jimus ir jgidzius, pazanga, jis mokosi vertinti ir jsivertinti.



10. Vertinimo principai:

10.1. vertinimas pozityvus ir konstruktyvus — vertinama tai, kg mokinys jau iSmoko, nurodomos
spragos ir padedama jas iStaisyti;

10.2. vertinimas atviras ir skaidrus — su mokiniais tariamasi dél vertinimo kriterijy ir procedary,
vengiama pernelyg didelio vertinimo formalizavimo;

10.3. vertinimas objektyvus ir veiksmingas. Vertinimas pritaikomas pagal mokiniy poreikius ir
galias, pasiekimus ir daromg pazanga.

11. Mokytojas, planuodamas, organizuodamas ir jgyvendindamas mokiniy ugdymo(si) pasiekimy
vertinimg:

11.1. vadovaujasi Kauno moksleiviy techninés kiirybos centro bendruomenés etikos kodeksu;

11.2. ugdymo(si) procese taiko adekvacius mokiniy ugdymo(si) pasiekimy stebésenos ir vertinimo
metodus;

11.3. kuria ir palaiko j ugdyma(si) orientuota vertinimo kultiira;

11.4. nuolat reflektuoja savo ugdymo(si|), mokiniy ugdymo(si) pasiekimy ir jgyty kompetencijy
vertinimo praktikas, jy pridéting verte kiekvieno mokinio ugdymui(si);

11.5. teikia informacija ir iSsamiai paaiSkina tévams (glob¢jams, ripintojams) apie mokiniy
ugdymo(si) pasiekimus ir problemas;

11.6. vertinimo proceso metu gerbia mokiniy privatuma ir i§laiko konfidencialuma.

IV SKYRIUS

MOKINIU IGYTU KOMPETENCIJU VERTINIMAS
12. Ivairiapusé ir dinamiska kompetencijos apibréztis suponuoja, kad kompetencijg galima pamatyti,
atpazinti konkrecioje veikloje. Turiningas Centro gyvenimas uZztikrina, kad mokiniai ugdosi
kompetencijas atlikdami uzduotis uzsiémimy metu ir dalyvaudami kitose ugdomosiose veiklose.
13. Mokinio jgytoms kompetencijoms vertinti naudojami formuojamasis vertinimo biidas.
Formuojamasis mokinio jgyty kompetencijy vertinimas skatina individualig pazangg ir kompetencijy
ugdyma.
14. Planuojant mokiniy jgyty kompetencijy vertinimg numatomas ugdymo(si) kelias, vedantis
ugdymo siekiniy link: pradedama nuo ugdymo siekinio identifikavimo ir jo suskaidymo | maZesnius
zingsnius, kurie mokiniams padéty artéti prie i§(si)kelto tikslo, po to planuojamas ugdymo(si) turinys,
numatant ugdymo(si) uzduotis ir parenkant veiklas:
14.1. ugdymo(si) siekiniy numatymas. Vadovaujantis NVS programomis ir atsizvelgiant j mokiniy
ugdymo(si) poreikius, grupés konteksta ir Centro kultlirg, apibréziami konkretiis ugdymo siekiniai,

14.2. ugdymo(si) zingsniy ir pozymiy planavimas. Numatoma, kokie ugdymo(si) pozymiai parodys,
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kad mokiniai kryptingai juda link uzsibrézto siekinio;

14.3. ugdymo(si) uzduociy ir veikly parinkimas. Mokiniy jgyty kompetencijy ugdymo pagrindas yra
prasmingos veiklos ir probleminés, tiriamosios, analitinés, projektinés uzduotys bei veiklos.

15. Mokinio jgytoms kompetencijoms vertinti teikiamas veiksmingas griztamasis rysSys, tai yra
mokiniui teikiama informacija apie jo pasiekimus ir ugdymo(si) kelig uzsiémimy metu ir dalyvaujant
kitose ugdomosiose veiklose. Grjztamasis rySys teikiamas zodziu ir skatina mokinj pasitikéti savo
jégomis, siekti geresniy rezultaty, motyvuoja ugdytis.

16. Mokytojas gali naudoti papildomas mokiniy vertinimo fiksavimo priemones (mokiniy darby

vertinimo aplankai, mokytojo uzrasai ir pan.).

V SKYRIUS

VERTINIMO PLANAVIMAS
17. Vertinimas planuojamas kartu su ugdymo turiniu siejant jj su ugdymo(si) uzdaviniais,
atsizvelgiant | mokiniy gebéjimus ir ugdymo(si) patirt;.
18. Mokytojas, pradédamas naujg tema, su mokiniais aptaria tikslus, uzdavinius, vertinimo kriterijus,
darbo metodus ir laukiamg rezultatg.
19. Mokytojas pozityviai skatina ugdymo(si) motyvacija — kelia mokiniy pasitikejima savo jégomis
ir norg siekti daugiau.
20. Mokytojas su mokiniais, numatydamas tolesnio ugdymosi uzdavinius, atsizvelgia j mokinio ar
mokiniy grupés pasiekimus, polinkius, interesus, poreikius.
21. Mokytojas parenka veiksmingas uzduotis, naudoja jvairius ugdymo(si) metodus ir strategijas,

kad mokinys patirty seékme.

VI SKYRIUS

VERTINIMAS UGDYMO(SI) PROCESE
22. Mokiniy paZangai vertinti yra taikomas formuojamasis vertinimas, atlickamas Zodziu nuolat
bendradarbiaujant mokiniui ir mokytojui, teikiamas grjZtamasis rySys, siekiama stiprinti daroma
pazanga, numatyti perspektyva, skatinti mokinj analizuoti savo pasiekimus ir kelti ugdymo(si)
motyvacija, sudaroma galimybiy mokiniams ir mokytojams geranoriskai bendradarbiauti. Sis
vertinimas nesiejamas su pazymiu, jo tikslas yra ne kontroliuoti, o padéti ugdytis.
23. Neformaliojo vertinimo ir jsivertinimo formos:
23.1. apibendrinimas;
23.2. pastabos;
23.3. paskatinimai / pagyrimai;



23.4. rekomendacijos;

23.5. komentarai

24. Mokiniams yra sudaromos salygos dalyvauti konkursuose, varzybose, spartakiadose,
festivaliuose, parodose, projektuose, jvairiuose renginiuose, kur jie gali pademonstruoti jgytas zinias,
jgtudzius bei kompetencijas.

25. Mokiniy pasiekimai elektroniniame dienyne néra fiksuojami.\

26. Vertinimo informacija pateikiama zodziu tévams (globéjams, ripintojams) apie vaiko
ugdyma(si) individualiai per visus mokslo metus.

27. Ugdymo(si) proceso vertinimas ir koregavimas vykdomas vadovaujantis vertinimo informacija.
Mokytojai ir Centro vadovai priima sprendimus dél ugdymo turinio, ugdymo metody, ugdymo(si)

uzduociy panaudojimo veiksmingumo ir ugdymo tiksly realumo.

VII SKYRIUS

VERTINIMO DALYVIAI IR JU VAIDMUO
28. Mokiniai kartu su NVS programos mokytoju aptaria numatomus ugdymo(si) pasiekimus,
uzduotis bei vertinimo kriterijus, nagrin¢ja vertinimo informacija. Mokytojo padedami, jie mokosi
vertinti ir jsivertinti savo pasiekimus bei pazanga. Atsizvelgdami j savo ugdymo(si) sekme, planuoja
tolesnj ugdyma(si).
29. Mokiniy tévai (globé¢jai, ripintojai) gauna aiskia, laiku pateikiama informacijg apie vaiko
ugdyma(si), pazanga bei pasiekimus, ugdymo(si) spragas ir reikiamg pagalba individualiuose
pokalbiuose, elektroniniu laisku.
30. NVS programos mokytojai:
30.1. planuoja ir atlieka mokiniy pazangos bei pasiekimy vertinima ugdymo(si) procese (zr. 22—27
punktus);
30.2. apibendrina ir jvertina mokinio pasiekimus mokiniy kiirybiniy darby perzitirose;
30.3. informuoja mokinius, jy tévus, kitus mokytojus, Centro vadovus apie mokiniy ugdyma(si),
pasiekimus (Zr. 26 punkta);
30.4. riipinasi, kad mokiniams, turintiems ugdymo(si) sunkumy, bty laiku suteikiama reikiama
pagalba;
31. Centro mokytojy taryba suderina mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinima, priima sprendimus.
32. Centro taryba pritaria sprendimams, kuriuos teikia direktoriaus tvirtinimui.
33. Centras:
33.1. nustato bendra mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo informacijos teikimo bei panaudojimo

tvarka;
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33.2. pasilieka teise naudoti neribotg laikg Centre mokinio atliktus ir jvertintus kiirybinius darbus.

VI SKYRIUS

MOKINIU SKATINIMAS IR VERTINIMO REZULTATU PANAUDOJIMAS
34. Vertinimo rezultatai panaudojami ugdymo procesui tobulinti: padéti ugdytis, patvirtinti
rezultatus, stebéti ir valdyti ugdymo kokybg.
35. Formuojamuoju budu vertinamas kasdienis ugdymasis ir mokinio pazanga naudojama
kasdieniam ugdymo(si) procesui stebéti, planuoti ir jj tobulinti.
36. Mokiniai pasirode varzybose, spartakiadose, konkursuose, viktorinose, protmisiuose,
festivaliuose, eksponave savo darbus parodose, dalyvave pleneruose skatinami jvairiomis formomis
(mokytojo, direktoriaus padéka, iSvykomis ir t. t.).
37. Baigus NVS programa mokslo mety pabaigoje organizuojamas apibendrinamasis renginys
(inzinerinis projektas, paroda), kurio metu demonstruojami pasiekimai ir jgytos kompetencijos.
38. Siekiant skatinti mokinius dométis mokslu, ieskoti, eksperimentuoti, priimti iy dieny i$siikius,
tyrinéti realius dalykus, iSbandyti naujas originalias savo sukurtas idéjas, atrasti pazinimo dziaugsma
Centras jsteigé piniging premija, pritarus Centro tarybai.
39. Premija skiriama kartg per metus nugalétojui, pateikusiam pacig originaliausig inovatiSkiausia
1déja, kiirybinj darbg konkursui ,,Inovacijy bankas®. Premijos laureatas skelbiamas skelbimy lentoje,

laureato diplomas ir premija jteikiamas mokslo mety pabaigoje apibendrinamojo renginio metu.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
40. Aprasas gali buti kei¢iamas / tobulinamas, atsizvelgiant j ugdymo(si) proceso poky¢ius ir

pakeistus jj reglamentuojancius dokumentus.




