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KAUNO MOKSLEIVIU TECHNINES KURYBOS CENTRO UGDOMOSIOS VEIKLOS
STEBESENOS TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS

BENDROSIOS NUOSTATOS
1. Kauno moksleiviy techninés kiirybos centro (toliau — Centro), ugdomosios veiklos stebésenos tvarkos
aprasas (toliau — Aprasas) nustato Centro ugdomosios veiklos stebésenos tikslg, uzdavinius, principus,
objekta, stebésenos organizavima ir vykdyma, stebétojy pareigas bei informacijos dokumentavimg.
2. Aprasas parengtas vadovaujantis Centro nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis, pareigybiy aprasymais
ir kitais Centro veikla reglamentuojanciais dokumentais.
3. Centro ugdomosios veiklos stebésena — nuolatinis Centro ugdymo proceso biiklés, kaitos analizés
vertinimas.
4. Ugdomosios veiklos stebésenos paskirtis:
4.1. vertinti ugdymo(si) proceso kokybe, nustatyti ugdymo organizavimo stiprigsias ir tobulintinas sritis;
4.2. skatinti mokytojus ir kitus darbuotojus analizuoti savo veiklos rezultatus Centro ugdomosios veiklos
kontekste;

4.3. pagristi priimamus sprendimus dél Centro ugdymo organizavimo kokybés tobulinimo.

Il SKYRIUS

STEBESENOS TIKSLAS IR UZDAVINIAI
5. Ugdomosios veiklos stebésenos tikslas — stebéti, vertinti ir analizuoti ugdymo(si) proceso
organizavimo buikle ir kaitg siekiant gerinti ugdymo(si) kokybe ir teikiamas paslaugas (toliau ugdymo(si)
paslaugas.
6. Ugdomosios veiklos stebésenos uzdaviniai:
6.1. analizuoti ir vertinti ugdymo(si) proceso bukle, diagnozuoti ugdymo(si) organizavimo trikumus ir
inicijuoti ugdymo(si) turinio ir proceso kaita;
6.2. laiku teikti metodine ir kitg pedagoging pagalba darbuotojams, vykdantiems ugdomaja veikla, dél
ugdymo(si) proceso efektyvumo, vertinti jy veikla;
6.3. atrasti ir skleisti pazangias ugdymo(si) proceso organizavimo formas ir geraja darbo patirtj;
6.4. nustatyti, ar mokiniams yra sudarytos salygos ir galimybés jgyti neformaliojo vaiky Svietimo (toliau
— NVS) programose numatytas kompetencijas;
6.5. jvertinti, kaip vykdomos atskiros NVS programos;

6.6. teikti ir skelbti ugdymo(si) proceso organizavimo stebésenos duomenis ir informacijg Centro



bendruomenei.

111 SKYRIUS

STEBESENOS PRINCIPAI IR OBJEKTAS
7. Ugdomosios veiklos stebésenos principai:
7.1. demokratiskumas — ugdomosios veiklos stebésena vykdoma vadovaujantis lygybés, tolerancijos,
bendradarbiavimo, doros ir teisés normomis;
7.2. humaniskumas — ugdomosios veiklos stebésena grindziama zmogaus vertingumo samprata;
7.3. tikslingumas — renkami duomenys ir informacija, kurie yra reikalingi ir tinkami Centro ugdymo(si)
proceso stebésenos biiklei vertinti, valdymo ir savivaldos subjekto sprendimams priimti;
7.4. sistemingumas — visas Centro ugdomosios veiklos stebésenos procesas vyksta planingai, laikantis
testinumo;
7.5. nesaliskumas — Centro ugdomosios veiklos stebésena vykdoma be iSankstinio nusistatymo, laikantis
profesinio nepriklausomumo nuo jvairiy interesy grupiy;
7.6. patikimumas — stebésena vykdoma laikantis norminiy dokumenty ir Centre priimty susitarimy,
skelbiama tikrove atitinkanti informacija;
7.7. konfidencialumas — skelbiama tik apibendrinto pobtidzio informacija.
8. Centre yra stebimos Sios ugdomojo proceso veiklos:
8.1. neformaliojo vaiky $vietimo programy vyksmas;
8.2. trumpalaikiy (edukacijy) neformaliojo §vietimo programy vyksmas;
8.3. trumpalaikiy (stovykly) neformaliojo Svietimo programy vyksmas;
8.4. renginiy vyksmas;
8.5. projekty vyksmas;
8.6. mokytojy, metodininky veikla;
8.7. mokiniy pasiekimai;

8.8. elektroninés lankomumo sistemos vyksmas.

IV SKYRIUS
ORGANIZAVIMAS IR VYKDYMAS
9. Ugdomosios veiklos formaliajg stebéseng Centre vykdo Centro direktorius, direktoriaus pavaduotojai
ugdymui, neformaligjag — mokytojai ekspertai, metodininkai bei kiti Centro bendruomenés nariai, gave
Centro direktoriaus pritarima ar jsakyma. Jeigu direktoriaus pavaduotojas ugdymui dirba ir NVS
programos mokytoju, jo veiklg stebi kitas pavaduotojas ugdymui arba Centro direktorius.
10. Ugdomosios veiklos stebéjimo budai:

10.1. kontaktinis;



10.2. nuotolinis.

11. Ugdomosios veiklos stebimos:

11.1. pagal sudarytg plana;

11.2. atsitiktinai pasirinkus;

11.3. gavus neigiamus atsiliepimus apie ugdomosios veiklos kokybe.

12. Stebésena vykdoma:

12.1. stebint, analizuojant ir vertinant NVS programos jgyvendinima, duomenis elektroninéje
lankomumo sistemoje ir el. dienyne, uzsiémimo laika, veikla;

12.2. stebint, analizuojant ir vertinant edukaciniy programy registracija, edukaciniy programy
igyvendinimo kokybe, laiko planavima;

12.3. stebint, analizuojant ir vertinant pasiruo§imo renginiams laika, nuostatus, dalyviy skaiciy, renginio
vedimo kokybe;

12.4. stebint, analizuojant ir vertinant organizuojamy stovykly mokiniy registracijg, sutaréiy ir sgrasy
atitikima, stovyklos jgyvendinimo kokybe.

13. Ugdomosios veiklos priezitiros planas tvirtinamas Centro direktoriaus, su kuriuo pedagogai
supazindinami Mokytojy susirinkimo metu.

14. Stebétojas, vykdydamas savo funkcijas, turi teise:

14.1. pagal savo kompetencijg konsultuoti programg jgyvendinancius darbuotojus;

14.2. lankytis programy jgyvendinimo vietose, stebéti ugdymo(si) procesg, ugdytojy darbg;

14.3. daryti iSvadas, teikti rekomendacijas;

14.4. sitilyti galimus probleminiy klausimy sprendimy biidus.

15. Stebétojas, vykdydamas savo funkcijas:

15.1. turi vadovautis etiSkumo, teisingumo ir geranoriSkumo principais;

15.2. iskilus sudétingai situacijai, tirti jg atsakingai, renkant informacijg i$ keliy patikimy Saltiniy;

15.3. neviesinti stebésenos metu gautos informacijos tiek, kiek to reikalauja situacijos sprendimas;

15.4. stebéseng vykdyti kiek jmanoma tobulinant ugdomojo proceso vyksma.

16. Ugdomosios veiklos stebétojai privalo:

16.1. objektyviai vertinti mokytojo darbg, negali atstovauti savo, savo Seimos, giminaiciy, draugy ir kity
asmeny interesams konkrecioje vertinamoje situacijoje;

16.2. tiksliai ir kruopsciai, sgziningai, neveikiami iSankstiniy nuostaty, uzrasyti duomenis ir teisingai
parengti stebéjimo formg apie tai, kg stebéjo uzsiémime vertinimo metu;

16.3. bendrauti ir diskutuoti su mokytoju, kurio veikla stebima, tikslingai, konstruktyviai, pagarbiai ir
mandagiai;

16.4. saugoti visus stebésenos duomenis apie konkretaus mokytojo veikla, laikytis konfidencialumo

principo;
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16.5. vykdant stebésena, nekelti jtampos uzsiémime ir pirmiausia paisyti mokiniy interesy — ramiai
stebéti ir fiksuoti ugdymo eiga, nei zodziais, nei veiksmais nejtakoti stebésenos proceso;

16.6. atliekant stebéseng vadovautis Siuo aprasu.

17. Skirtingy lygmeny stebésenos organizatoriai ir vykdytojai bendradarbiauja neatlyginamai

keisdamiesi stebésenos informacija ir patirtimi, siekdami i§vengti duomeny rinkimo dubliavimo.

V SKYRIUS

STEBESENOS RODIKLIAI
18. Stebésenos rodikliy sarasas:
18.1. uzsiémimo planavimas (pasirengimas uzsiémimui (edukacijai, renginiui, struktiira);
18.2. ugdymas (aiskinimas, metodai);
18.3. mokiniy (vaiky) ugdymo(si) aktyvumas;
18.4. pagalba (uzduociy diferencijavimas, atsizvelgiant | vaiky amziy, patirt], poreikius);
18.5. vertinimas (Ziniy, mokéjimy, jgudziy);

18.6. pasiekimai uzsi¢émime (apibendrinimas, uzdavinio jgyvendinimo lygis).

VI SKYRIUS
INFORMACIJOS DOKUMENTAVIMAS
19. Apibendrinta ugdomosios veiklos stebésenos medziaga iSanalizuojama asmeniskai su pedagoginiu
darbuotoju ir / arba aptariama Mokytojy susirinkimuose, esant poreikiui pateikiama darbuotojy
atstovams.
20. Uzsiémimy stebésenos metu surinkta informacija fiksuojama uZzsiémimo stebéjimo formoje (1
priedas).

21. Stebésenos medziaga kaupiama el. laikmenoje ir direktoriaus pavaduotojy ugdymui byly segtuvuose.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
22. ApraSo vykdymo kontrole atlieka Centro direktorius, direktoriaus pavaduotojai ugdymui.
23. Pasitlymus dél Apraso pakeitimy ar papildymy Centro direktoriui teikia Mokytojy taryba, Centro
taryba.

Kauno moksleiviy techninés kiirybos centro
ugdomosios veiklos stebésenos tvarkos apraso
1 priedas

KAUNO MOKSLEIVIU TECHNINES KURYBOS CENTRAS
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(institucijos pavadinimas)

UZSIEMIMO IR KITOS UGDOMOSIOS VEIKLOS VERTINIMO LENTELE

(data)
Mokytojas ar pagalbos mokiniui specialistas Vertintojas

(vardas ir pavardé, turima kvalifikaciné kategorija) (vardas ir pavardé, pareigos, kvalifikaciné kategorija)

Uzsiémimo dalyviai —
Uzsiémimo (ugdomosios veiklos, stovyklos, edukacinio uzsiémimo) tema —

Stebimi mokytojo veiklos Labai | Gerai | Patenki | Reikia | Nepatenki | Néra/
uzsiémime aspektai gerai namai | tobulinti namai Negalé
jo buti

(Pazymeéti (+)

1. | Geba numatyti konkrecius
ugdymo tikslus ir uzdavinius

2. | Geba planuoti ugdymo turinj

3. | Geba parinkti ir taikyti ugdymo
biidus bei metodus

4. | Geba tinkamai parinkti
ugdymo ir ugdymo(si)
medZiagg

5. | Geba atskleisti ugdymo turinj

6. | Geba kurti ugdymo ir
ugdymo(si) aplinka

7. | Geba naudoti laikg ir iSteklius

8. | Geba vertinti mokiniy
pasiekimus ir pazanga

Vertintojo pastabos ir sitlymai:

Vertintojas (Parasas) (Vardas ir pavardé)

Mokytojas (Parasas) (Vardas ir pavarde

KAUNO MOKSLEIVIU TECHNINES KURYBOS CENTRAS
(institucijos pavadinimas)

NEFORMALIOJO VAIKU SVIETIMO RENGINIU STEBEJIMO PROTOKOLAS



Vertintojas

Renginio koordinatorius

Darbo grupé:

(vardas, pavardé, pareigos)

(vardas, pavardé, pareigos)

Renginio pavadinimas
Dalyviai
Renginio data
Renginio trukme

Renginio socialiniai partneriai

(vardai, pavardés, pareigos)

Renginio vieta

Stebimi renginio veiklos
uzsiémimo aspektai

Labai
gerai

Gerai

Patenki
namai

Reikia
tobulinti

Nepaten
kinamai

PaZzymeéti

(+)

Pastabos

Turinio
vertingumas

1.1.

Tema ir tikslas
aktualUs renginio
dalyviams.

1.2.

Turinys yra aiskus,
atitinka dalyviy
amZziy, poreikius bei
interesus.

Renginio
organizatoriy
veiklos

2.1.

Tiksly aiSkumas

2.2.

Renginio eigos
sklandumas ir

2.3.

Taikomy metody
aiSkumas ir
tinkamumas

2.4.

Papildomy
priemoniy
panaudojimas

Psichologinis
klimatas renginyje
(bendras renginio
emocinis fonas)




4. Renginio
efektyvumas

4.1. Mokiniy / vaiky
aktyvus

4.2. Sudarytos palankios
salygos mokiniy /
vaiky iniciatyvai

4.3. Kiekvienas dalyvis
itrauktas i veiklas

5. Scenarijaus
kokybé / aiSkumas
(renginio eiga)

5.1. Laiko istekliy
panaudojimas

5.2. Ved¢jo kalbos
stilius / raiska

6. Renginio vietos

Vertintojas

Renginio koordinatorius

(Parasas)

(Vardas ir pavardé)

(Parasas)

(Vardas ir pavardé




