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KAUNO MOKSLEIVIU TECHNINES KURYBOS CENTRO
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno moksleiviy techninés kiirybos centro (toliau — Centras) darbuotojy Darbo apmokéjimo
sistema (toliau — DA sistema) detalizuoja Centro darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau —
Darbuotojai), darbo apmokéejimo sistema, pareiginés algos nustatymo kriterijus, pareiginés algos
koeficienty intervalus, mokamy priemoky dydzius ir jy skyrimo, mokejimo uz darbg poilsio ir Svenciy
dienomis ir virSvalandinj darbag, taip pat materialiniy piniginiy iSmoky skyrimo tvarka, mokéjimag uz
ligos laikotarpius, apmokeéjimg uz kasmetines atostogas, darbo laiko apskaitg, darbuotojy kasmetinés
veiklos vertinima ir skatinimga.

2. DA sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostatomis (toliau — Darbo kodeksas) ir jj jgyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
jstatymu (toliau — Istatymas).

3. Pareiginés algos koeficientams ir jy intervalams, skiriamy priemoky dydziams, kity darbo
uzmokescio daliy dydZiams ir jy mokeéjimo tvarkai jtakos turi steigéjo nustatoma vadovo pareigine alga
atlikus jstaigos tarnybinés veiklos vertinimg ir nustacius mokéjimo tvarka.

4. DA sistemoje vartojamos savokos atitinka Jstatyme ir kituose teisés aktuose apibréztas

sgvokas.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

5. Centro darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

5.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

5.1.1.Al lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

5.1.2.A2 lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i8silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu arba aukStasis koleginis

i8silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu, taip pat



mokytojy pareigybés;

5.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukStesnysis i$silavinimas, jgytas iki
2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety.

5.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar) jgyta
profesiné kvalifikacija;

5.4.D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi issilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

6. Centro darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

6.1. Centro direktorius ir direktoriaus pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A2 lygiui,
atsizvelgiant | buiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

6.2. Specialistai (metodininkai), kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui,
atsizvelgiant i buiting i$silavinimg toms pareigoms eiti;

6.3. Mokytojai, kuriy pareigybés priskiriamos A2 ir B lygio pareigybiy grupei;

6.4. Kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygio pareigybiy grupei;

6.5. Darbininkai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygio pareigybiy grupei,

7. Centro darbuotojy pareigybiy lygiai ir skirstymas j grupes pateikiami Sios DA sistemos 1

priede.

111 SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU SARASAS IR DARBUOTOJU PAREIGYBIU APRASYMAI

8. Pareigybiy skaiCiy ir pareigybiy sarasg, naudodamasis Ekonomikos ir inovacijy ministro
patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos pavadinimg konkreciai
pareigybei jvardyti, nustato Centro direktorius, konsultuodamasis su darbuotojy atstovais.

9. Mokytojy pareigybiy skai¢ius nustatomas, atsizvelgiant j:

9.1. Centre pagal atitinkamas neformaliojo vaiky Svietimo programas dirbanciy mokytojy
kontaktiniy valandy skaiciy per mokslo metus, kuris nustatomas pagal grupiy skaiciy ir dydj, kuriuos
nustato Kauno miesto savivaldybé;

9.2. Vidutinj kontaktiniy valandy, tenkanciy per mokslo metus vienai pareigybei, skai¢iy, kuris
nustatomas pagal biudzetinés jstaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos nustatytas
vidutiniy kontaktiniy valandy, tenkanciy per mokslo metus vienai pareigybei, normas, kurios negali biiti
didesnées kaip 888 kontaktinés valandos.

10. Centro Direktorius ar jo jgaliotas asmuo tvirtina Centro pareigybiy sgrase esanciy pareigybiy
apraSymus.

11. Pareigybés apraSyme nurodoma:

11.1. pareigybés grupé;



11.2. pareigybes pavadinimas;

11.3. konkretus pareigybés lygis;

11.4. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas, darbo
patirtis, profesiné kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai);

11.5.pareigybei priskirtos funkcijos.

12. Centro direktoriaus pareigybés aprasymga tvirtina j pareigas priimanti savininko teises ir
pareigas jgyvendinanti institucija ar jos jgaliotas asmuo.

13. Darbuotojy (kuriy darbas nelaikomas pedagoginiu) pareigybiy apraSymo metodikg tvirtina
Socialinés apsaugos ir darbo ministras.

14. Mokytojy pareigybiy aprasymo metodikg tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS IR DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

15. Centro darbuotojy darbo uZmokestj sudaro:

15.1. pareigin¢ alga;

15.2. priemokos;

15.3. pinigin¢ iSmoka uz atlikta darba, nustatyta Saliy susitarimu ar mokama pagal darbo teisés
normas ar darbovietéje tatkomag DA sistema;

15.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandin; darbg, budéjimg ir
darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy;

16. Uz darbag poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba ar darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo s3glygy darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos Darbo kodekso

nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

17. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesCiui perskai¢iavimo jstatyme nustatytas
pareigingés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginés algos pastovioji dalis apskaiiuojama pareiginés
algos koeficientg dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

18. Darbininky pareiginé alga negali biiti mazesné negu MMA.

19. Mokytojy pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal Sios DA sistemos 5 prieda,
atsizvelgiant ] pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma.

20. Centro darbuotojy (iSskyrus direktoriy, direktoriaus pavaduotojus ugdymui, mokytojus,
darbininkus) pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma i$ Sios DA sistemos 3 priede pareigybéms

nustatyto pareiginés algos koeficienty intervalo, kurio minimaliis pareiginés algos koeficienty dydziai



uz nekvalifikuotg darbg yra lygiis vienai Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintai minimaliajai
ménesinei algai (toliau — MMA), o uz kvalifikuotg darba ne mazesni negu 1,1 MMA, jvertinant veiklos
sudétingumo ir atsakomybés lygi bei reikalingus papildomus jgiidzius.

21. Centro darbuotojy pareiginés algos koeficienty pagal DA sistemoje numatytus kriterijus,
detalizuotus 2 priede ir koeficienty dydzius nustato darbuotojg | pareigas priimantis asmuo.

22. Centro darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje. Pareiginés
algos koeficientas, (iSskyrus vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, kuriy darbas laikomas pedagoginiu ir
mokytojy) kei¢iamas (nustatomas i$ naujo) darbo apmokeéjimo sistemoje numatytais atvejais.

23. Mokytojy, vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, kuriy darbas laikomas pedagoginiu ir
nurodytiems [statymo 2 priede, pareiginés algos koeficientas turi buti kei¢iamas (nustatomas i§ naujo),
pasikeitus darbuotojo pareiginés algos koeficiento nustatymo kriterijams ir (arba) Sioje DA sistemoje.

24. Centro darbuotojy (iSskyrus darbininkus ir mokytojus) pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientus darbo apmokéjimo sistemos 3 priede nurodyty koeficienty ribose nustato Centro
direktorius, suderings su darbo taryba:

24.1.  Kiekvienai Centro pareigybés pakopai ir lygiui nustatytos pareiginés algos koeficienty
minimali, vidutiné ir maksimali reikSmés.

24.2.  Zemiausios (pirmos) pareigybiy pakopos minimali pareiginés algos intervalo reik§mé
atitinka maziausig Centro darbuotojo turimg pareiginés algos koeficienta.

24.3.  Auksciausios pareigybiy pakopos maksimali pareiginés algos intervalo reikSmeé atitinka
direktoriaus pavaduotojo ugdymui nustatyta pareiginés algos koeficiento reikSmg.

24.4.  Tarpiniy pareigybiy pakopy pareiginés algos intervaly maksimalios, vidutinés ir
minimalios reikSmés nustatytos iSlaikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo didéjima, kylant nuo
zemesniy ] aukStesnes pareigybiy pakopas.

25. Pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo Kriterijai:

25.1.  Nustatant pareigybiy didziausius pareiginés algos koeficienty dydzius, virSijancius
Istatymo 1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius koeficientus, atsizvelgiama:

25.1.1. Pareigybés pakopa;

25.1.2. Pareigineés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus:

1) veiklos apimties — kriterijus, apibréziantis gebéjima atlikti tam tikros apimties (susietos
su jstaigos mokiniy skai¢iumi) uzduotis;

2) veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréziantis geb€jimg atlikti tam tikro sudétingumo
(susieto su specialiyjy kompetencijy lygiu) uzduotis;

3) darbo patirties — kriterijus, apibréziantis gebéjima atlikti pavestas funkcijas priklausomai
nuo turimos profesinio darbo patirties;

4) iSsilavinimo — kriterijus, apibréziantis pareigybei reikalingg tam tikro lygio iSsilavinimo



biitinuma;
5) atsakomybés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj uz
laukiama rezultata.

25.2. Kiekvienas pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus
vertinamas balais: aukSciausias balas yra 5, Zemiausias balas — 1 (2 priedas). Visy 5 pareigybiy lyginimo
ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijy balai susumuojami ir priklausomai nuo
bendros baly sumos kiekviena pareigybés pakopa skirstoma j 2 lygius (I lygis — aukstesnis, II lygis —
zemesnis).

26. Direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal Jstatymo
2 priedg ir pateikta $io apraso 4 priede, atsizvelgiant | Centre ugdomy mokiniy skaiciy, pedagoginio
darbo staza ir veiklos sudétinguma.

27. Direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
didinamas Jstatymo ir Centro DA sistemoje nustatytais atvejais ir nurodytais dydziais.

28. Direktoriaus pavaduotojo tkio reikalams, specialisty, kvalifikuoty darbuotojy ir darbininky
pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal Istatymo 1 prieda.

29. Centro direktoriaus pavaduotojo tkio reikalams pareiginés algos koeficientas nustatomas
pagal DA sistemos 3 prieda, atsiZvelgiant | pareigybiy sarase nustatytg darbuotojy pareigybiy skaiciy ir
vadovaujamo darbo patirt], kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama
jmonéms, jstaigoms ir organizacijoms ir (ar) jy padaliniams. Nustatyta pareigine alga negali virSyti
pragjusio ketvir¢io Centro darbuotojy 4 vidutiniy pareiginiy algy dydziy.

30. Centro specialisty, kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos koeficientas nustatomas pagal
apraso 3 prieda, atsizvelgiant j pareigybes lygj ir profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant
laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés aprasyme nustatytas tam tikros profesijos ar
specialybés darbas arba vykdytos analogiskos pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos.

31. Darbininky (budétojo, kiemsargio, valytojo) pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma

minimaliosios ménesinés algos dydzio.

VI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

32. Nuo 2025 m. sausio 1 d. Centro darbuotojams pareiginés algos kintamoji dalis pagal praéjusiy
mety veiklos vertinimo rezultatus nenustatoma.

33. Centro darbuotojams, kuriems iki 2025 m. sausio 1 d. buvo nustatyta pareiginés algos
kintamoji dalis, §1 kintamoji dalis, jvertinus Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo

apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo pereinamosiose nuostatose nustatytg



reglamentavima, jtraukiama j pareiginés algos nustatyma pagal nuo 2025 m. sausio 1 d. taikoma darbo
apmokéjimo sistema.

34. Nuo 2025 m. sausio 1 d. Centro darbuotojy pareiginé alga nustatoma pagal darbo apmokéjimo
sistemoje nustatytus pareiginés algos koeficientus ir pakeistas Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo nuostatas.

35. Po 2025 metais atlikto darbuotojo veiklos vertinimo darbuotojui nustatyta pareigin¢ alga
negali buti mazesné uz 2024 metais gautg pareiging algg kartu su darbuotojui nustatyta pareiginés algos
kintamaja dalimi, i8skyrus teisés aktuose nustatytus atvejus.

36. Pareiginés algos kintamoji dalis darbuotojams nuo 2025 m. sausio 1 d. atskirai nenustatoma
ir atskiru Centro direktoriaus jsakymu neskiriama, iSskyrus atvejus, kai teisés aktai nustato kitokj
reglamentavima.

37. Konkrecius pareigines algos koeficienty dydzius pagal Centro DA sistema, jvertings Centro

darbuotojy prag¢jusiy mety veikla, nustato Centro direktorius jsakymu.

VIl SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS

38. Centro darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti Centro darbuotojy (isskyrus
mokytojy ir darbininky) pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus
rezultatus ir jy vertinimo rodiklius ir gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

39. Centro direktoriaus pavaduotojy ugdymui pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla vertinama
vadovaujantis Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintu Svietimo jstaigy
vadovy, jy pavaduotojy ugdymui veiklos vertinimo tvarkos apraSu. Kity darbuotojy (iSskyrus mokytojus
ir darbininkus) praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtintu Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

40. Kiekvienais metais iki sausio 31 dienos darbuotojams yra nustatomos metinés veiklos
uzduotys, susijusios su darbuotojo funkcijomis, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai, o
einamaisiais metais priimtam Centro darbuotojui ar grizusiam i§ atostogy vaikui priziiiréti — per vieng
ménes] nuo priémimo ar grizimo j pareigas dienos. Jeigu priémus | pareigas Centro darbuotojus iki
einamyjy kalendoriniy mety pabaigos lieka maziau kaip 6 ménesiai, jiems metinés veiklos uzduotys,
siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamiesiems kalendoriniams metams nenustatomi.

41. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius Centro darbuotojams
nustato ir kasmeting veikla vertina tiesioginis jy vadovas. Vertinimo procese darbuotojo kvietimu gali
dalyvauti darbuotojy atstovavimg jgyvendinantys asmenys. Centro darbuotojy veikla jvertinama

kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, jeigu darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per pra¢jusius



kalendorinius metus ¢jo pareigas Centre ir tais atvejais, kai Centro darbuotojui metinés uzduotys,
siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai buvo nustatyti likus maziau kaip 6 ménesiams iki kalendoriniy
mety pabaigos.

42. Priémus naujg darbuotoja, jam metinés uzduotys nustatomas per ménesj nuo priémimo dienos.

43. Darbuotojy pra¢jusiy mety veikla gali biiti jvertinta:

43.1. labai gerai;

43.2. gerai;

43.3. patenkinamai;

43.4. nepatenkinamai.

44.  Centro darbuotojo kalendoriniy mety veiklg tiesioginiam darbuotojo vadovui jvertinus:

44.1. labai gerali, teikiama i§vada Centro direktoriui su sitilymu:

44.1.1. darbuotojui nustatyti 0,09 didesnj pareigineés algos koeficients, taciau ne didesni negu
Sios DA sistemos 3 ir 4 prieduose atitinkamai pareigybei nustatytas didziausias pareiginés algos
koeficientas;

44.1.2. skirti premija;

44.2. gerai, teikiama iSvada Centro direktoriui su sitilymu darbuotojui nustatyti 0,06 didesnj
pareiginés algos koeficienta, taciau ne didesnj negu Sios DA sistemos 3 ir 4 prieduose atitinkamai
pareigybei nustatytas didziausias pareiginés algos koeficientas, jeigu darbuotojas jvykdé jam nustatytas
metines uzduotis, pasieké nustatytus rezultatus ir vertinimo rodiklius;

44.3. patenkinamai, teikiama iSvada pareiginés algos koeficiento nekeisti;

44.4. nepatenkinamai, teikiama iSvada Centro direktoriui su sitilymu darbuotojui nustatyti
mazesn] pareiginés algos koeficientg, ta¢iau ne maZesnj negu Sios DA sistemos 3 ir 4 prieduose
atitinkamai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas, arba darbuotoja perkelti j
Zemesnes pareigas toje pacioje biudZetinéje jstaigoje, jeigu darbuotojas atitinka pareigybés, i kurig
siiloma perkelti, reikalavimus, arba sudaryti su darbuotoju ne trumpesnés kaip 2 meénesiy ir ne ilgesnés
kaip 6 ménesiy trukmés veiklos gerinimo plang. Jeigu, pasibaigus veiklos gerinimo plano terminui,
darbuotojo veikla neeilinio veiklos vertinimo metu jvertinama nepatenkinamai, darbuotojas
atleidziamas i pareigy Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

45. Centro darbuotojo kalendoriniy mety veiklg tiesioginiam darbuotojo vadovui jvertinus
gerai, taciau darbuotojas jam nustatytas metines uzduotis jvykdé tik i§ dalies, nepasieke visy nustatyty
rezultaty ar vertinimo rodikliy arba uzduotys atliktos nepakankamai kokybiskai, teikiama iSvada
pareiginés algos koeficiento nedidinti;

46. KonkrecCius pareiginés algos koeficienty dydzius nustato Centro direktorius, atsizvelgiant |
veiklos vertinimg ir Kauno miesto savivaldybés tarybos sprendimu Centrui skirtus papildomus darbo

uzmokescio asignavimus.



47. Centro darbuotojas priimtus sprendimus dél jo kasmetinio veiklos vertinimo turi teis¢ skysti
teisés akty nustatyta tvarka.

48. Jeigu dél Centro darbuotojo laikino nedarbingumo, komandiruotés, atostogy ar kity svarbiy
priezaséiy praleidziamas veiklos vertinimo terminas, darbuotojo veikla jvertinama per 5 darbo dienas
nuo $iy priezas¢iy iSnykimo datos.

49. Didinant pareiginés algos koeficientus negali biiti virSyti jstaigai darbo uzmokesciui skirti

asignavimai.

VIl SKYRIUS
PRIEMOKU MOKEJIMAS IR SKATINIMAS

50. Atsizvelgiant | Centrui skirtus asignavimus, Centro darbuotojams gali buti skiriamos
priemokos:

50.1. vz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

50.2. uz papildomy raStu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

50.3. uz jprastg darbo kriivj virSijancig veikla, kai yra padidéj¢s darby mastas, atliekant pareigybés
aprasyme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukme.

51. Kiekviena priemoka, nurodyta 50 punkte, negali biiti mazesné kaip 10 procenty pareiginés
algos, o jy suma negali virS§yti 80 procenty pareiginés algos.

52. Priemokos gali biiti mokamos iki nurodyto konkretaus termino, bet ne ilgesnio kaip iki
kalendoriniy mety pabaigos. Priemokos skiriamos tik tokiu atveju, jeigu yra pakankamai 1¢Sy Centro
darbo uzmokescio fonde.

53. Priemokos moke¢jimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba sumaZinamas
procentinis dydis, kai pasikeicia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazéja papildomo
darbo kriivis, papildomy pareigy ar uzduociy skaicius).

54. Skatinimas

54.1. Uz nepriekaiStinga pareigy atlikimg biudZetinés jstaigos darbuotoja ji 1 pareigas priimantis
asmuo gali skatinti §io jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

54.2. Centro darbuotojai gali buti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

54.2.1. padeka;

54.2.2. iki 1 pareiginés algos dydzio pinigine iSmoka uz asmenin;j i$skirtinj indélj jgyvendinant

Centrui nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne dazniau

kaip vieng kartg per kalendorinius metus);



54.2.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tac¢iau ne daugiau kaip 10 mokamy

papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

54.2.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

54.2.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip biudzetinés jstaigos darbuotojo

vienos pareiginés algos dydzio suma per metus;

54.2.6. jgijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensijg ir darbuotojo iniciatyva nutraukus

darbo sutartj.

55. Prie nustatyty skatinimo priemoniy papildomai gali biiti skiriama padéka.

56. Centro darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo
pareigy pazeidima, gali buti neskatinami, iSskyrus atveji, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti
lukescius.

57. Kiekvienu atveju, nurodytu 54.2.2., 54.2.4., 54.2.5, 54.2.6. punktuose, nurodyta iSmoka gali
buti skiriama ne daugiau kaip kartg per metus. Skatinimo iSmoka negali virSyti darbuotojui nustatytos
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Jos skiriamos nevirSijant Centro darbo uzmokesciui skirty
1ésy.

58. Skatinimo i§moka skiria Centro direktorius savo isakymu.

IX SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, BUDEJIMA IR ESANT
NUKRYPIMU NUO NORMALIU DARBO SALYGU

59. Uz darba poilsio ir SvenCiy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba ar darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos darbo kodekso 144
straipsnio 1-5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka. Uz budéjimg darbuotojui mokama Darbo kodekso nustatyta

tvarka.

X SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS SKYRIMO SALYGOS

60. Darbuotojams, kuriy materialiné buiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy giminaiciy,
sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tévy,
vaiky (jvaikiy), broliy (ibroliy), sesery (iseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju
Jstatymy nustatyta tvarka yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo,
jeigu yra pateiktas darbuotojo rasytinis praSymas ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali
bt skiriama iki 3 MMA (mokytojams, kuriems Svietimo portalo pedagogy registre Centras Zymimas,
kaip nepagrindiné darbovieté — iki 1 MMA) dydzio materialiné pasalpa i§ Centrui skirty 1ésy.

61. Mirus darbuotojui, jo Seimos nariams i§ Centrui skirty 1¢Sy gali biiti iSmokama iki 3 MMA
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dydzio materialiné¢ pasalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nariy rasytinis prasymas ir mirties fakta
patvirtinantys dokumentai.

62. Materialiné paSalpa skiriama Centro direktoriaus jsakymu i§ Centrui skirty 1ésy.

X1 SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

63. ISskaitos i§ darbo uzmokescio gali biiti daromos Siais atvejais:

63.1. grazinti Centro perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj pinigy sumoms;

63.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;

63.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré Centrui;

63.4. iSieskoti atostoginiams uz suteiktas kasmetines atostogas, virSijancias jgyta teis¢ i visos
trukmés ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy
priezascCiy arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva.

64. Direktoriaus nurodymas padaryti iSskaitg turi biiti duodamas ne véliau kaip per vieng ménesj

nuo tos dienos, kurig Centro direktorius suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

X1l SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS, TERMINAIL, VIETA

65. Darbo uzmokestis Centro darbuotojams mokamas du kartus per ménesj, esant darbuotojo
raStiSkam praSymui - vieng kartg per ménesj. Uz pirmgjg ménesio puse ne anksciau kaip 15 darbo dieng
mokamas avansas, kurio suma negali vir§yti 30 % priskai¢iuoto darbo uZzmokescio. UZ antrajag ménesio
pus¢ ne anksciau kaip 5 kito ménesio darbo dieng iSmokama tiksliai apskaiCiuota suma atémus jau
1Smokeétg avansg (jeigu jis yra mokamas) ir visas priklausancias iSskaitas.

66. Atsizvelgiant | galimus finansiniy 1éSy gavimo sutrikimus ne dél Centro kaltés, darbo
uzmokes¢io mokejimo terminai gali biiti kei¢iami apie tai informuojant darbuotojus elektroniniu pastu.

67. Darbo uzmokescio apskaitg pagal sutartj tvarko Biudzetin¢ jstaiga ,,Kauno biudzetiniy jstaigy
buhalteriné apskaita® (toliau — BIBA). BIBA specialistai skai¢iuoja Centro darbuotojy darbo uzmokestj
ir kitas iSmokas, parengia pazymas darbuotojams pagal jy pateiktus praSymus Centro direktoriui apie
darbo uzmokestj, tvarko nepanaudoty atostogy kaupiniy apskaita, ne reciau kaip karta per ménesj
elektroniniu biidu darbuotojams teikia informacija apie jiems apskaiciuotas, iSmokétas ir iSskaiCiuotas
sumas, darbo laiko trukmeg.

68. Kiekvieny kalendoriniy mety darbo uzmokesc¢io duomenys kaupiami asmeninése saskaitose-
kortelese.

69. Darbo uzmokestis Centro darbuotojams pervedamas j darbuotojo nurodyta asmening banko

saskaitg.
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X1 SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ LIGOS LAIKOTARPIUS

70. Uz dvi pirmasias ligos darbo dienas Centro darbuotojams mokama 62,06 proc. vidutinio darbo
uzmokescio dydzio ligos pasalpa.

71. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas
Elektroniniy nedarbingumo pazyméjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo pazyméjimy iSdavimo

taisykles.

XIV SKYRIUS
APMOKEJIMAS UZ KASMETINES ATOSTOGAS

72. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui palieckamas jo vidutinis darbo uzmokestis
(atostoginiai).

73. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy
pradzia. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijan¢ig dvideSimt darbo dieny (jeigu dirbama penkias darbo
dienas per savaite), darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokescio mokéjimo tvarka ir terminais.

74. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uZzmokesc¢io mokéjimo tvarka.

75. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas

atostogas mokama kompensacija.

XV SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

76. Darbo laiko apskaita tvarkoma Centro direktoriaus patvirtintos formos darbo laiko apskaitos
ziniaras¢iuose (elektroniniu biidu).

77. Centro direktoriaus jsakymu paskirtas atsakingas asmuo uZpildo ir pasiraso darbo laiko
apskaitos Ziniarascius.

78. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasirasytus darbo laiko apskaitos ziniaras¢ius tvirtina Centro
direktorius. Patvirtinta darbo laiko apskaitos ziniara$cio skaitmeniné kopija perduodama per

Dokumenty valdymo sistemg BIBA specialistams iki paskutinés ménesio darbo dienos 12 valandos.

XVI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

79. Darbuotojams taikomos ir kitos Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir kituose teisés aktuose
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nustatytos darbo apmokéjimo salygos.
80. ApraSas papildomas ir kei¢iamas Centro direktoriaus jsakymu informavus Centro darbo
tarybg.

81. Aprasas skelbiamas Centro interneto svetainéje adresu www.mtke.lt



http://www.mtkc.lt/

Kauno moksleiviy techninés
kirybos centro darbuotojy darbo
apmokéjimo sistemos

1 priedas

KAUNO MOKSLEIVIU TECHNINES KURYBOS CENTRO PAREIGYBIU STRUKTURA

Pareigybés | Pareigybés Pareigybé Pareigybés grupé
pakopa lygis
5. A2 Direktorius Vadovas
A2 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui Vadovo pavaduotojas
A2 Direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams | Vadovo pavaduotojas
4. A2, B Metodininkas Specialistas
A2, B Neformaliojo ugdymo mokytojas Mokytojas
3. B Dokumenty specialistas Specialistas
B Archyvaras Specialistas
B Informaciniy technologijy sistemy Specialistas
administratorius
B Technikas Specialistas
2. C Ukio darbuotojas Kvalifikuotas
darbuotojas
1. D Valytojas Darbininkas
D Budétojas Darbininkas
D Kiemsargis Darbininkas




Kauno moksleiviy techninés
kiirybos centro darbuotojy darbo
apmoké&jimo sistemos

2 priedas

PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

Pareigybiu
. Pareigybiu lyginimo
Il; Zrif]‘igrzg‘“ lyginimo Pareigybiy lyginimo kriterijy rodikliy kriterijy
Kriteriiai Kkriterijy reikSmés rodikliy
riterijai e o e .
rodikliai jvertinimas
balais
veiklos mokiniy 601-1001 ir daugiau mokiniy 4
apimties skaicius
trumpalaikés iki 3000 - 4000 ir daugiau mokiniy 1
neformaliojo
ugdymo
programos
(edukacijos)
trumpalaikés iki 400-600 mokiniy 1
neformaliojo
ugdymo
programos
(stovyklos)
renginiai iki 5000 -7000 mokiniy 1
metodiné Organizuoti kvalifikacijos tobulinimo 1
veikla renginiai, skaityti pranesimai, metodinés
priemoneés
veiklos specialiyjy yra materialiai atsakingas asmuo, 5
sudétingumo kon_lpetencgq vykdo vieSuosius pirkimus, juos
lygis administruoja
vykdo gaunamy saskaity faktiiry 3
administravimg, Centre atlieckamy veikly
prieziiirg ir kontrole (remontai, sutar¢iy
prieZiiira ir kontrole)
atliecka vidutinio sudétingumo ir (ar) 2
vidutinés apimties uZduotis. Vidutinés
apimties uzduotis — tokia, kurios atlikimas
daro tam tikrg jtakg Centro veiklai ir (ar)
rezultatams.
Atlieka nesudétingas uzduotis 1
darbo patirtis | profesinio daugiau kaip 15 mety 5
darbo patirtis | nuo daugiau kaip 10 mety iki 15 mety 4
metais nuo daugiau kaip 5 mety iki 10 mety 3
nuo daugiau kaip 2 mety iki 5 mety 2
iki 2 mety 1




i§silavinimas | reikalaujamas | aukstasis universitetinis su magistro laipsniu 5

i$silavinimo

lygis
auks$tasis universitetinis 4
aukStasis koleginis 3
ne zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas 2
ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir 1
(ar) jgyta profesiné kvalifikacija

atsakomybé | darbas su turi pavaldziy darbuotojy 5

zmonémis,

asmens

duomenimis,

IT ir kita

jranga
atsakingas uZ informacijos apie Centra 4
veiklos sklaida
dirba su iSorés Klientais 3
dirba su dokumentais, kuriuose yra asmens 2
duomenys
atsakingas uz techninés jrangos, tinklo ar 1

techninés infrastruktiiros priezitra ir (ar)
aptarnavima, dirba jv. registruose




Kauno moksleiviy techninés
kiirybos centro darbuotojy darbo

apmoké&jimo sistemos

3 priedas (nuo 2026-01-01)

CENTRO DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UKIO REIKALAMS, SPECIALISTU IR
KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI

1.

pareigybiy lygiai ir pareiginés algos baziniai koeficientai (intervalai):

Darbuotojy (iSskyrus direktoriaus, direktoriaus pavaduotojy ugdymui, mokytojy)

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareigybés | Pareigybés | Pareigybés | Pareigybés | Minimalus | Vidutinis | Maksimalus
pakopa Kkriterijy lygis pareiginés | pareiginés | pareiginés
lygiy suma | nustatytas algos algos algos
(balais) jstatyme ir | koeficientas | koeficientas | koeficientas
numatytas
pareigybés
aprasyme
5. Direktoriaus pavaduotojas tikiui
5.1 I lygis nuo 13 iki A2 1,06 1,33 1,7
24 baly
5.2 Il lygis Iki 12 baly A2 1,04 1,27 15
4. Specialistas (metodininkas)
4.1 Specialistas nuo 13 iki A2 1,02 1,17 1,44
| lygis 24 baly
4.2 Specialistas | Iki 12 baly B 0,98 1,15 1,38
Il lygis
3. Specialistas (IT sistemy administratorius, technikas, dokumenty specialistas, archyvaras)
3.1 Specialistas | nuo 10 iKi A2 0,92 1,15 1,35
| lygis 20 baly
3.2 Specialistas | iki 9 baly A2 0,82 1,02 1,25
Il lygis
3.3 Specialistas | nuo 9 iki B 0,72 0,98 1,20
I lygis 18 baly
3.4 Specialistas | iki 8 baly B 0,62 0,74 0,89
Il lygis
2. Kvalifikuotas darbuotojas (vairuotojas, iikio darbuotojas)
2.1 Kvalifikuotas | nuo 9 baly C 0,61 0,95 1,15
darbuotojas | iki 17 baly
I lygis
2.2 Kvalifikuotas | iki 8 baly C 0,57 0,98 1,05
darbuotojas
Il lygis
1. Darbininkas (Kiemsargis, valytojas, budétojas)
| - - D | MMA | MMA MMA




Kauno moksleiviy techninés kiirybos centro
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos

4 priedas (nuo 2026-01-01)

DIREKTORIAUS PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS

DALIES KOEFICIENTAI

1. Centro direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Mokiniy skaicius

Pastoviosios dalies koeficientai

pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 | daugiau kaip 15
iki 500 2,2778 2,2827 2,2856
501 ir daugiau 2,2920 2,3235 2,3568




Kauno moksleiviy techninés kiirybos centro
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos

5 priedas (nuo 2026-01-01)

MOKYTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO
KRUVIO SANDARA

I SKYRIUS
MOKYTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

1. Mokytojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip2 | kaip5iki | kaip10 | kaip15 | kaip20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 1,1886 [ 1,1930 | 1,2032 | 12252 | 1,2633 | 1,2676 | 1,2750
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,2764 | 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 1,3057
Vyresnysis 1,3073 | 1,3117 | 13176 | 1,3704 | 1,3776 | 1,3834
mokytojas
Mokytojas 1,3967 | 1,4216 | 14669 | 1,4730 | 1,4832
metodininkas
Mokytojas 15872 | 1,6136 | 1,6547 | 1,6620 | 1,6693
ekspertas

II. MOKYTOJU DARBO KRUVIO SANDARA

1. Mokytojy, dirbanciy pagal neformaliojo ugdymo programas, darbo laikas per savaite yra
36 valandos.

2. Mokytojy darbo laikg sudaro:

2.1. kontaktinés valandos, skiriamos neformaliojo $vietimo programoms jgyvendinti pagal
Centro ugdymo plane numatytas valandas — pagal programoje numatytas valandas ir valandos
ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti uzsiémimams, mokiniy ugdymosi pasiekimams vertinti (6
priedas);

2.2. Nevirsijant jstaigai skirty asignavimy ugdymo reikméms pagal jstaigos darbo apmokéjimo
sistemoje nustatytus kriterijus gali biiti numatytas didesnis valandy, skiriamy ugdomajai veiklai
planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy ugdymosi pasiekimams vertinti, skaicius;

2.3. valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir su veikla Centro bendruomen¢je (6

priedas).



3. Kontaktinés valandos dirbamos pagal Centro neformaliojo Svietimo ugdymo uzsi€émimy
tvarkarascius. Valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti uzsiémimams, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti gali biti dirbamos nuotoliniu biidu, prisiimant atsakomybe uz saugg ir sveikata,
nenurodant minéty valandy mokytojo darbo grafike.

4. Valandy, skirty profesiniam tobulé¢jimui metu, mokytojas gali:

4.1. dalyvauti Centro, kaip besimokancios bendruomeneés, ir tarpinstitucinio bendradarbiavimo
veiklose: stebint ir aptariant ugdomasias veiklas, reflektuojant prakting veikla, dalinantis patirtimi
dalykinése (metodinése) grupése, jsivertinant savo profesing veikla, atlickant kity pedagoginiy
darbuotojy profesinés veiklos analizg, ir pan.;

4.2. dalyvauti neformaliojo suaugusiyjy Svietimo veiklose: neformalaus Svietimo programose,
seminaruose, konferencijose, trumpalaikése ar ilgalaikése stazuotése, projektuose ir pan.;

4.3. gilinti bendrasias ir specialigsias kompetencijas saviSvietos bidu;

4.4. analizuoti mokytojy veikla reglamentuojancius dokumentus.

5. 7 punkte nurodytos veiklos dirbamos pagal Centro veiklos plang, Kauno miesto
savivaldybés administracijos Svietimo skyriaus ménesio veiklos plang, Kauno pedagogy
kvalifikacijos centro sudaroma renginiy plang, dalyvaujant projektuose, renginiuose, miesto
metodinéje veikloje ir kt.;

6. Valandy, skirty Centro bendruomenei metu, mokytojas atlicka Sias privalomas veiklas
Centro bendruomengje:

6.1. informuoja, konsultuoja mokiniy tévus (globéjus, riipintojus) ir bendradarbiauja su jais dél
mokiniy ugdymo(si) pazangos ir pasiekimy;

6.2. bendradarbiauja su Centro darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais;

6.3. vykdo Centro administracijos inicijuotas veiklas, skirtas Centro veiklai planuoti,
organizuoti.

7. Mokytojas gali atlikti ir kitas veiklas Centro bendruomen¢je, deél kuriy sulygstama
individualiai, nustatant mokytojo darbo kriivio sandarg kiekvieniems mokslo metams.

8. 10 punkte nurodytos valandos dirbamos pagal Centro ménesio veiklos plang, mety veiklos
plang, Centro direktoriaus jsakymus ir kt.

9. Mokytojo, dirbanio pagal NVS ugdymo programas, valandy skai¢ius per mokslo metus:

Kontaktinés valandos ir valandos|Valandos, susijusios

ugdomajai veiklai planuoti, su profesiniu
Pareigybé pasiruosti pamokoms, mokiniy |tobuléjimu ir veikla| IS viso
mokymosi pasiekimams vertinti, mokyklos

vadovauti klasei (grupei) bendruomenéje




Mokytojas (pedagoginis darbo stazas
iki 2 mety)

Mokytojas

\/yresnysis mokytojas

Mokytojas metodininkas 1010-1 410 102-502 1512
Mokytojas ekspertas

(pedagoginis darbo stazas nuo 2mety)

10. Mokytojy darbo laiko grafikus tvirtina Centro direktorius.

11. Darbo grafike nurodoma darbo pradzia, pabaiga, piety pertraukos, skirtos pailséti ir
pavalgyti, pradZzia ir pabaiga.

12. Mokytojo darbo laiko normos dalis, atlieckama nuotoliniu budu, darbo grafike nenurodoma,
ji apskai¢iuojama Centro direktoriaus nustatyta tvarka. Sj darbo laika mokytojas skirsto savo
nuozilira, nepazeisdamas maksimaliyjy darbo ir minimaliyjy poilsio laiko reikalavimy.

13. Nuotolinio darbo organizavimo forma taikoma mokytojo funkcijoms, kurios gali biiti
atliekamos kitoje, negu Centras, vietoje.

14. Mokytojo darbo kriivio sandaros dokumentas sudaromas einamiems mokslo metams,
suderinus su kiekvienu mokytoju (6 priedas).

15. Darbo kriivio sandaros dokumentas gali biiti koreguojamas mokslo mety eigoje, pasikeitus
Centro ugdymo planui, sulygty darby apim¢iai bei kt.

16. Darbo krivio sandaros dokumentas einamiems mokslo metams yra neatsiejama mokytojo
darbo sutarties dalis ir yra saugomas kartu su darbo sutartimi.

17. Mokytojams pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 1-5 proc. uz
vaiky, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdyma:

17.1. 1 proc., jei grupéje ugdomi 1-2 mokiniai del jgimty ar jgyty sutrikimy turintys vidutiniy

specialiyjy ugdymosi poreikiy;

17.2. 2 proc., jei klaséje ugdomi 3-4 mokiniai dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys vidutiniy

specialiyjy ugdymosi poreikiy;

17.3. 3 proc., jei grupéje ugdomi 5 mokiniai dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys vidutiniy

specialiyjy ugdymosi poreikiy;

17.4. 4 proc., jei grupéje ugdomi 6 mokiniai dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys vidutiniy

specialiyjy ugdymosi poreikiy;

17.5. 5 proc., jei grup¢je ugdomi 7 ir daugiau mokiniy del jgimty ar jgyty sutrikimy turintys

vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy.



Kauno moksleiviy techninés
kiirybos centro darbuotojy darbo

apmoké&jimo sistemos

6 priedas

KAUNO MOKSLEIVIU TECHNINES KURYBOS CENTRAS
MOKYTOJO VARDAS, PAVARDE
M. M. SANDARA VAL.

DARBO KRUVIO

Progra
ma

1 VALANDU KATEGORIJA

Kontaktinés valandos, valandos pasiruosti
uzsiémimui, ugdomajai veiklai planuoti

2 VALANDU KATEGORIJA

Konkrecios veiklos ir valandos
funkcijoms, susijusioms su veikla
bendruomenéje, profesiniu tobulé¢jimu

savaitiniy
valandy
skaiCius

metinés
valandos

procen
tas

papildo
mai

Veikla, rezultatas

Metinés
valandos

Privalomos veiklos Centro
bendruomenei ir
profesiniam tobuléjimui:

1.

2.

3.

4

Veiklos, kurios su mokytoju
sulygstamos individualiai:

5

VISO VALANDU 1 KATEGORIJOS:

VISO VALANDU 2 KATEGORIJOS:

VISO METINIU VALANDU SKAICIUS:

NUSTATYTAS ETATO DYDIS:

SusipaZinau ir sutinku:




