PATVIRTINTA
Kauno moksleiviy techninés kiirybos

centro direktoriaus 2025 m. lapkri¢io
20 d. jsakymu Nr. V-71
KAUNO MOKSLEIVIU TECHNINES KURYBOS CENTRO MOKYTOJU IR

DARBUOTOJU ETIKOS KODEKSAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS
1. Mokytojy ir darbuotojy etikos kodekse (toliau — EK) skelbiamos bendrazmogiSkosios bei
profesinés etikos vertybinés nuostatos ir moralaus elgesio principai, kuriuos jsipareigoja taikyti visi
Kauno moksleiviy techninés kiirybos centro (toliau — Centras) mokytojai ir darbuotojai.
2. EK skirtas tam, kad padéty Centro mokytojams ir darbuotojams suprasti, spresti etiSko elgesio
problemas, galincias kilti darbingje veikloje, tarpusavio santykiuose, vieSame gyvenime.
3. EK papildo mokytojy ir darbuotojy teisiy, pareigy, atsakomybés nuostatas, kurios yra
reglamentuotos LR Svietimo jstatyme, Centro nuostatuose, vidaus tvarkos taisyklése ir kituose

norminiuose aktuose.

Il SKYRIUS

PAGRINDINES SAVOKOS
4. Etikos kodekse naudojamos sgvokos:
4.1. Etika — tai asmens elgesj ir veiksmus salygojantis vertybiy taikymas.
4.2. Moralé — tai Zmoniy elges] reguliuojanc¢ios normos ir principai.
4.3. Mokytoju ir darbuotoju etika — dora, pareigingumu, atsakingumu, kiirybingumu, saZiningumu,
teisingumu, ZmoniSkumu, objektyvumu grindZiami tarpusavio ir darbo santykiai, nepriekaistingas
etines elgsenos laikymasis vieSame gyvenime.
4.4. Etikos normuy pazZeidimas — poelgis, veiksmas, elgesys darbe, visuomengje, tarpusavio
bendravime, sukeliantis prieStaringus bendradarbiy vertinimus, pasireiSkiancius priimty etikos
kodekse dorovinés elgsenos normy nepaisymu, ignoravimu ar pazeidimu, kuris neigiamai veikia
bendruomenés mikroklimata, trikdo darbing nuotaikg ir darbo ritmga.
4.5. Etikos problema — netinkamai padarytas sprendimas ar atliktas veiksmas, pazeidziantis etikos
normas.
4.6. EtiSkas sprendimas — tai geras, teisingas, visuomenés daugumos puoselé¢jamoms vertybéms
neprieStaraujantis sprendimas.
4.7. Interesy konfliktas — situacija, kai darbuotojas, atlikdamas savo pareigas, vykdo pavedimus ir

priima sprendimus, susijusius su jo privaciais interesais.
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4.8. Privatus darbuotojo interesas — turtinis arba neturtinis darbuotojo suinteresuotumas.

4.9. Viesieji visuomenés (valstybés) interesai — visuomenés (valstybés) suinteresuotumas.

4.10. Kompetencija — funkcinis gebéjimas adekvaciai atlikti tam tikra veikla, turéti jai pakankamai
Ziniy, jgudziy, energijos.

4.11. Vertybé — id¢jos ir jsitikinimai, formuojantys, skatinantys zmogaus biivj ar elgsena.

4.12. Tolerancija — pakantus gerbimas kitos nuomonés, pozitiriy, jsitikinimy, tikéjimo.

Il SKYRIUS
KODEKSO TIKSLAI IR UZDAVINIAI
5. EK paskirtis — nubrézti tolerancijos ribas centro bendruomenés nariy tarpusavio santykiuose,
iSvengti neetisko elgesio pasireiSkimy.
6. Padéti mokytojams ir darbuotojams geriau suprasti, puoseléti svarbiausias vertybes: teisinguma,
sazininguma, pagarbg zmogui, tolerancija, profesing, pilieting atsakomybe.
7. Skatinti mokytojy ir darbuotojy suvokima, jog etinis aspektas — esminé bet kurios veiklos

sprendimo dalis, svarbi prielaida didinti visuomenés pasitikéjima centro veikla.

111 SKYRIUS

PAGRINDINIAI ETIKOS PRINCIPAI IR VEIKLOS ETIKOS REIKALAVIMAI
8. Pedagogai savo veikloje vadovaujasi §iais pagrindiniais elgesio ir veiklos principais:
8.1. pagarbos principas —tai bendravimas su mokiniais, jy tévais (globé¢jais, riipintojais), kitais Seimos
ir jstaigos bendruomenés nariais grindZiamas asmens orumo ir nelygstamos vertés pripaZinimu bei
pasitikéjimu, taip kuriant saugia, atvirg, saviverte ir kiirybiSkuma skatinancig atmosfera.
8.2. teisingumo principas — pripazjstama mokiniy ugdymosi poreikiy jvairové, atsizvelgiama |
kiekvieno mokinio socialinés, kultirinés aplinkos ypatumus ir neSaliSkai vertinama kiekvieno
mokinio pasiekimai ir pazanga, ugdymosi poreikiai, mokiniy ar jy grupiy dalyvavimas bendruomenés
gyvenime, sprendziami konfliktai.
8.3. Zmogaus teisiy pripazinimo principas — tai nepazeidziamos mokinio teisés ir teiséti interesai,
vadovaujamasi lygiateisiSkumo ir nediskriminavimo nuostatomis ir siekiama, kad socialiniai,
rasiniai, kalbiniai, religiniai arba kiti veiksniai nedaryty jtakos profesinei veiklai.
8.4. atsakomybés principas — mokytojas veikia kaip profesionalas, nuolat tobulina savo profesines
kompetencijas, reikalingas siekiant kokybiskai atlikti pedagoginj darbg — ugdyti remiantis kiekvieno
mokinio geb¢jimais, ugdymosi poreikiais ir polinkiais.
8.5. saziningumo principas — mokytojas teikia teisingg informacijg apie savo patirtj, profesing padétj
ir kompetencija, savo profesin¢je veikloje saziningai naudoja isteklius, vadovaujasi Svietimo jstaigos

vidaus tvarkos taisyklémis, nepiktnaudziauja nei savo padétimi, nei mokinio (mokiniy) pasitikéjimu,



juy nenaudoja asmeninés naudos tikslais.

8.6. atidos ir solidarumo principas — mokytojas bendrauja su mokiniais, jy tévais (globéjais,
ripintojais), kitais mokinio Seimos nariais, kolegomis ir bendruomene siekdamas geros mokiniy
savijautos, savo empatija ir veiksmais jrodydamas suprantas mokinio (mokiniy) emocing biiseng.
8.7. taip pat labai svarbiis mokytojy ir darbuotojy etikos principai — vieSumas, objektyvumas,
draugiSkumas, geranoriSkumas.

9. Mokytojai ir darbuotojai jsipareigoja aktyviai palaikyti Centro siekius, tinkamai jai atstovauti
Lietuvoje ir uzsienyje.

10. Objektyviai vertinti kolegy darbus ir pastangas, patariant ir padedant vieni kitiems, atskleidZiant
nepanaudotas galimybes.

11. Profesionaliai atlikti pareiginése instrukcijose numatytas funkcijas.

12. Puoseléti pagarbius santykius su visais Centro bendruomenés nariais — mokiniais, jy tévais
(globgjais, ripintojais), mokytojais, darbuotojais.

13. Biti tolerantiskiems kitokiai nuomonei, kity tautybiy, rasiy, religiniy bei politiniy jsitikinimy
atstovams, vadovautis skirtingy ly¢iy lygybés principu.

14. Konfliktinése situacijose iSklausyti visy pusiy argumentus ir ieSkoti objektyviausio sprendimo.
15. Remti ir plétoti mokiniy laisves ir teises, skatinti kolegiSka keitimgsi kiirybinémis idéjomis,
gergja darbo patirtimi, plétoti tarpinstitucinius, tarptautinius rysius.

16. Gerbti ir puoseléti esamas bei kurti naujas bendruomenés tradicijas.

17. Tausoti ir atsakingai naudoti Centro turta, iSteklius, taupiai naudoti 1éSas.

18. Suprasti, jog etikos normas pazeidzia:

18.1. nesazininga profesiné konkurencija tarp kolegy;

18.2. nepagarbus atsiliepimas apie kolegy profesine veikla, pedagoginius gebéjimus, asmenines
savybes, smulkmeniski konfliktai bei intrigos;

18.3. viesai aptarin¢jama, skelbiama konfidenciali asmeninio pobiidZio informacija apie mokinius,
Ju tévus (globgjus, riipintojus), mokytojus, darbuotojus.

19. Kiekvienas Centro bendruomenés narys jauciasi atsakingas uz sklandy Centro darbg, savo

veikloje vadovaujasi bendruomenés interesais, vengia viesyjy ir privaciy interesy konflikto.

IV SKYRIUS
UGDYMO(SI) IR DARBO ETIKA
20. Mokinio Ziniy, jgudziy, elgesio vertinimas turi biiti teisingas, sgziningas.
21. Pasitikéjimo atmosferai kenkia konfidencialios informacijos pateikimas (atskleidimas)
tretiesiems asmenims, jy aptarin€jimas su kitais darbuotojais nesant pagrindo (teisinio pagrindo,

naudos mokiniui arba numatomos Zalos kitiems).
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22. Neleistina naudoti privataus pobiidZio informacijos apie mokinj be jo tévy (globéjy, riipintojy)

sutikimo kaip mokymo ar tyrimo medziagg.

V SKYRIUS
KODEKSO PRIEMIMAS IR IGYVENDINIMAS
23. Bitina EK priémimo salyga — vieSas jo projekto svarstymas, siekiant jog jis buity priimtas kaip
isipareigojimas, 0 ne jpareigojimas.
24. Priimtas EK skelbiamas viesai Centro internetinéje svetainéje.
25. Centro mokytojai, darbuotojai jsipareigoja laikytis EK nuostaty.

26. EK vykdymo priezitirg atlieka jstaigos vadovas, savo veikloje vadovaudamasis EK nuostatomis.




