Istaigos pavadinimas: Kauno moksleiviy techninés kiirybos centras.
Pareigos: Metodininkas, 0,5 etato darbo kriiviu.

Darbo vieta: Kauno moksleiviy techninés kiirybos centras, V. Krévés pr. 63, Kaunas.

Reikalavimai:

Turéti ne zemesn;] kaip aukstajj universitetinj ar jam prilygintg iSsilavinima.

Turéti pedagogo kvalifikacija (privalumas).

Mokéti lietuviy kalbg pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytus reikalavimus,
privalumas — mokéti bent vieng ES uzsienio kalbg.

ISmanyti Lietuvos Respublikos teisés aktus, reglamentuojancius neformalyji Svietimg.

Gebéti naudotis Siuolaikinémis informacinémis technologijomis ir taikyti jas planuojant,
organizuojant bei vertinant ugdymo procesa.

ISmanyti dokumenty rengimo taisykliy reikalavimus ir gebéti juos taikyti praktikoje.

Gebeti dirbti komandoje ir savarankiskai.

Projektinés, kulttirinés ar metodinés veiklos patirtis — privalumas.

Turéti teiséto darbo su vaikais koda (QR kodas).

Funkcijos:

Planuoja, organizuoja ir koordinuoja neformaliojo vaiky Svietimo veiklas techninés kiirybos
srityje.

Rengia, atnaujina ir tobulina ugdymo programas (robotikos, inzinerijos, technologijy ir kity
techniniy krypciy).

Teikia metoding ir konsultacing pagalbg pedagogams ugdymo organizavimo, programy rengimo,
mokomosios medziagos kiirimo ir inovatyviy technologijy taikymo klausimais.

Rengia, sistemina ir atnaujina metoding bei mokomaja medziaga, inicijuoja gerosios pedagoginés
patirties sklaida.

Organizuoja kvalifikacijos tobulinimo renginius (seminarus, konferencijas, edukacijas, metodines
iSvykas).

Inicijuoja ir organizuoja kultlirinius renginius (parodas, konkursus, kiirybines dirbtuves,

edukacijas, dienos stovyklas ir kt.).



Bendradarbiauja su Svietimo, kultiiros, nevyriausybinémis ir kitomis institucijomis, organizuojant
bendras veiklas ir projektus.

Rengia veiklos planus, ataskaitas ir kitus dokumentus, analizuoja veiklos rezultatus ir teikia
siilymus veiklos tobulinimui.

Koordinuoja ir vertina metoding veikla, teikia sitilymus ugdymo kokybei gerinti.

Dalyvauja Centro organizuojamuose renginiuose, darbo grupése ir komisijose.

Darbo uZmokestis:
Darbo uzmokestis skaiciuojamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 1 priedu, taikant
pareiginés algos koeficientg 0,76 - 1,17.
Dokumentai (kopijos), kurie turi biti pateikti:

e Gyvenimo apraSymas.

o ISsilavinimg ir kvalifikacijg patvirtinantys dokumentai.

e Asmens tapatybe patvirtinantis dokumentas.

o Teiséto darbo su vaikais QR kodas.

Atrankos buidas — pateikty dokumenty analiz¢ ir pokalbis.

Dokumenty priémimo vieta:
Dokumenty kopijas galite pateikti elektroniniu pastu: mtke.indre@gmail.com arba pristatyti

tiesiogiai adresu: Kauno moksleiviy techninés kiirybos centras, V. Kréves pr. 63, Kaunas

Kontaktiniai duomenys iSsamesnei informacijai

Tel. +37060095006

El. pastas: mtkc.indre(@gmail.com

Dokumenty priémimo terminas 2026-05-04

I pokalbij pakviesti pretendentai bus informuoti telefonu arba elektroniniu pastu.
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