PATVIRTINTA

Kauno moksleiviy techninés kiirybos centro
direktoriaus

2026 m. kovo 30 d jsakymu Nr. V-23

KAUNO MIESTO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS SVIETIMO SKYRIUI PRISKIRTOS ISTAIGOS
KAUNO MOKSLEIVIU TECHNINES KURYBOS CENTRAS

2026 METU VEIKLOS PLANAS

Mety prioriteting veikla

I. Popamokiniy veikly lankomumo apskaitos informacinés sistemos
efektyvus panaudojimas

1. Efektyviai taikyti popamokiniy veikly lankomumo apskaitos
informacing sistema:

1.1. Mokiniy dalyvavimo popamokinése veiklose registravimas ir
duomeny bazés priezitra (jvedimas, nuolatinis atnaujinimas).

1.2. Lankomumo ataskaity rengimas ir teikimas pedagogams bei
administracijai.

1.3. Sistemos veikimo stebésena, optimizavimas ir sitilymy teikimas
efektyvesniam naudojimui.

Siekiamas pokytis Siekiama reikSmé Sasaja su jstaigos, savivaldybés ir (ar) kity
(vertinimo Kriterijus, matavimo institucijy / jstaigy planavimo dokumentais, kurie
vienetas) lemia jstaigos
veiklos prioritetus
Lankyty pamoky/uzsiémimy dalis 80.00 Vertinimo kriterijus skirtas jvertinti mokiniy
nuo bendro pamoky/uzsiémimy lankomumo kokybe. Vertinimo kriterijus
skaiciaus, Proc. apskaiciuojamas: lankyty pamoky skaicius

padalinamas i$ bendro programai skirty pamoky ar
uzsiémimy skai¢iaus ir padauginamas i§ 100

Faktiné lankomumo, Zyméto 75.00 Vertinimo kriterijus skirtas jvertinti mokiniy
kortele, dalis, Proc. lankomumo kokybg ir uztikrinti sauguma.
Vertinimo kriterijus apskaiciuojamas: lankyty
pamoky, uzsiémimy, pazyméty kortele, skaicius
padalinamas i§ bendro lankyty pamoky,
uzsiémimy ir padauginamas i§ 100

Metiniai savivaldybés biudZeto asignavimai

Metiniai asignavimai 1 170,4 takst. eury, IS ju: darbo uZmokes¢iui 1 087,2 takst. eury, Turtui 24,0
tikst. eury

Veiklos planu prisidedama siekiant $iy 2026-2028 m. strateginis
veiklos planas tiksly ir uzdaviniy

SPP/SVP tikslas: Jtraukus, sumanus, besimokantis ir sportuojantis miestas; SPP/SVP uzdavinys:
Vystyti efektyvaus Svietimo ir sporto jstaigy tinkla ir plétoti infrastruktiira; SPP/SVP priemoné:
Vystyti efektyvy formaliojo ir neformaliojo Svietimo jstaigy tinkla




Veiklos sritis, tema, metinis veiksmas / darbas

Pagrindinis vertinimo Kkriterijus,
matavimo vienetas

Siekiama reikSmeé

Atsakingas (-i) darbuotojas
(-ai), pareigos

ZMOGISKIEJI ISTEKLIAI

I. Personalo valdymas

1. Tobulinti motyvavimo sistema, skatinancig darbuotojy rezultatyvuma ir aktyvuma:

1.1. Darbuotojy veiklos jsivertinimas, siekiant nu(si)matyti tobulintinas veiklos sritis ir
profesinius poreikius.

1.2. Periodiniy individualiy ir kolegialiy pokalbiy su darbuotojais organizavimas, aptariant
darbo organizavimo klausimus bei susitariant dél veiklos rezultaty.

1.3. Komandos formavimo renginiy organizavimas, stiprinant tarpusavio bendradarbiavimg ir
darbuotojy jsitraukima.

1.4. Darbo viety saugos patikrinimy ir riziky $alinimas.

1.5. Darbuotojy darbo ir poilsio aplinkos gerinimas, sudarant saugias, ergonomiskas ir
darbuotojy poreikius atitinkancias darbo salygas.

2. Uztikrinti veiksminga personalo valdyma ir racionaly pareigybiy paskirstyma:

2.1. Darbo apim¢iy analiz¢ ir pareigybiy paskirstymo perziiira.

2.2. Kvalifikuoty darbuotojy paieska ir atranka trukstamoms pareigybéms uzimti.

2.3. Pagalba naujiems darbuotojams integruojantis j Centro veiklos procesus.

3. Gerinti darbuotojy sauga ir darbo aplinka:

3.1. Psichologiskai saugios darbo aplinkos kiirimas, jgyvendinant mobingo ir psichologinio
smurto prevencijg

3.2. Darbuotojy etikos normy laikymosi uztikrinimas, vadovaujantis Centro Pedagogy etikos
kodekso nuostatomis.

3.3. Darbuotojy sveikatos profilaktiniy patikrinimy ir saugos priemoniy organizavimas.

Uzimty pareigybiy dalis, Proc.

100.00

Giedrius Vaidelis

I. Personalo valdymas

Pedagoginiy pareigybiy skaiciaus
dalis nuo patvirtinty pareigybiy
skaiéiaus, Proc.

70.00

Giedrius Vaidelis

I. Personalo valdymas

Paslaugas teikianciy pagalbos
specialisty skai¢ius, Asm.

0.00

Giedrius Vaidelis

I. Personalo valdymas

Bendras pedagoginiy darbuotojy
skaiCius (tarp jy ir vadovai),
tenkantis vienam vaikui
(mokiniui), Asm.

0.03

Giedrius Vaidelis

I. Personalo valdymas

Darbuotojy kaitos indeksas, Proc.

11.00

Giedrius Vaidelis




I1. Kvalifikacijos tobulinimas

1. Efektyviai naudoti kvalifikacijos 1éSas pagal Centro veiklos prioritetus:

1.1. Vidiniy ir iSoriniy mokymuy, kursy ir seminary planavimas, suderinant su jstaigos veiklos
prioritetais.

1.2. Reguliarus kvalifikacijos tobulinimo plany perziiréjimas ir atnaujinimas.

1.3. Kvalifikacijos kélimo biudzeto sudarymas ir 1éSy paskirstymas pagal mokymy prioritetus.
1.4. Salygy sudarymas darbuotojams tobulinti bendrgsias, dalykines ir skaitmenines
kompetencijas, dalyvaujant kvalifikacijos tobulinimo(si) programose.

1.5. 2026-2028 m. perspektyvinés mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty atestacijos
programos jgyvendinimas.

1.6. Centro mokytojy atestacijos komisijos posédziy organizavimas ir naujy mokytojy ir
pagalbos mokiniui specialisty atestacijos programy rengimas.

1.7. 1-2 metodiniy / edukaciniy iS§vyky darbuotojams organizavimas.

2. Analizuoti kvalifikacijos tobulinimo poveikj jstaigos veiklos rezultatams:

2.1. Darbuotojy kvalifikacijos ir kompetencijy tobulinimo stebésenos, vertinimo ir periodinés
perzitiros vykdymas.

2.2. Inovacijy skatinimas per patirties dalijimasi.

2.3. Projektiniy veikly ir stazuoCiy organizavimas, stiprinant praktines technologijy, robotikos
ir projekty jgyvendinimo kompetencijas.

Kwvalifikacija tobulinusiy
darbuotojy dalis, Proc.

85.00

Giedrius Vaidelis

FINANSAI

1. Gautos 1é3os

1. Vykdyti finansiniy istekliy planavimg ir racionaly jy panaudojima:

1.1. Istaigos biudZeto projekto parengimas, atsizvelgiant | numatoma veiklos apimtj, mokiniy
skaiCiaus poky¢ius ir strateginius prioritetus.

1.2. Biudzeto 1é$y valdymo optimizavimas, siekiant uztikrinti skaidry panaudojimg ir
ugdymo(si) kokybés gerinima.

1.3. Biudzeto jsisavinimo kontrolé, kad finansiniai iStekliai buity naudojami efektyviausiai.
2. Racionaliai panaudoti papildomus finansavimo $altinius:

2.1. Kvietimo teikti paramg parengimas, orientuojantis j prioritetines sritis ir mokiniy
poreikius.

2.2. Dalyvavimas NVS programy tikslinio finansavimo projekte.

2.3. Dviejy edukaciniy programy paraisky Kultiiros pasui pateikimas.

2.4, Papildomy 1é8y naudojimo planavimas ir vykdymas, laikantis nustatyty prioritety ir
ilgalaikiy tiksly.

3. Pritraukti finansinius isteklius, plétojant projektine veikla:

3.1. Bendradarbiavimo sutarties su socialiniais partneriais sudarymas, bendry veiklos plany
rengimas.

3.2. Paraisky projektiniam finansavimui teikimas.

Istaigos uzdirbty metiniy pajamy
dalis nuo metinio jstaigos
biudzeto, Proc.

13.00

Giedrius Vaidelis




I. Gautos 1éSos Istaigos pritrauktos 1¢Sos, Eur 4,000.00 Giedrius Vaidelis
I. Gautos léSos Istaigos vidutiné projektinio 2,000.00 Giedrius Vaidelis
finansavimo paraiSkomis laiméty
&8y suma, Eur
I1. I8laidos Per ataskaitinius metus panaudoty 100.00 Giedrius Vaidelis
1. Uztikrinti planuoty prekiy, paslaugy ir darby poreikj: asignavimy dalis nuo patvirtinty
1.1. Biudzeto samaty projekty parengimas, pagristas skaic¢iavimais ir finansine analize. metiniy asignavimy, Proc.
1.2. Viesyjy pirkimy plano, VIPIS sistemoje rengimas ir tikslinimas pagal poreiki.
1.3. Reguliari ir efektyvi vidaus finansy kontrolés analizé pagal jstaigos vidaus kontrolés
politika.
2. Efektyviai valdyti asignavimy perskirstyma ir finansinius srautus:
2.1. Biudzeto faktinio vykdymo ketvirtiné analiz¢, siekiant uztikrinti tiksly asignavimy
panaudojima.
2.2. Motyvuoty prasymy dél asignavimy perskirstymo pateikimas laiku (esant poreikiui).
2.3. Finansiniy atsiskaitymy uz prekes, paslaugas ir darbus vykdymas naudojant SABIS
sistema.
I1. I8laidos Per ataskaitinius metus panaudoty 100.00 Giedrius Vaidelis
biudzeto asignavimy dalis nuo
patvirtinty metiniy biudzeto
asignavimy, Proc.
I1. I8laidos Per ataskaitinius metus panaudoty 100.00 Giedrius Vaidelis
asignavimy i$ jstaigos pajamy
imoky dalis nuo patvirtinty
asignavimy i$ jstaigos pajamy
imoky, Proc.
TURTAS
I. Nekilnojamo turto valdymas Istaigos valdomo nekilnojamojo 20.00 Giedrius Vaidelis

1. Racionaliai ir tausojanciai valdyti nekilnojamajj turta, laikantis galiojanciy teisés akty
reikalavimy:

1.1. Sunaudojamy energetiniy istekliy apskaitos ir rezultaty analizés vykdymas.

1.2. Taupaus Siluminés energijos suvartojimo uztikrinimas:

1.2.1. Efektyvesniy Sviestuvy jrengimas kabinetuose;

1.2.2. Kompiuterinés ir technologinés jrangos atnaujinimas.

1.3. Patikéjimo / panaudos teise valdomo nekilnojamojo turto prieziiiros uztikrinimas:

1.3.1. Ugdymo erdviy, kabinety ir laboratorinés jrangos modernizavimas;

1.3.2. Saugos sistemos tikrinimas ir priezitira.

1.4. Atsargy ir turto nuraSymo akty rengimas, jskaitant nereikalingo ar netinkamo naudoti turto

turto 1 kv. m islaikymo kaina, Eur




likvidavima.

1.5. Metinés inventorizacijos vykdymas.

1.6. Nekilnojamojo turto naudojimo planavimas Centro veiklai, edukaciniams projektams,
siekiant maksimaliai iSnaudoti patalpy funkcionaluma.

1.7. Savalaiké pastato priezidira ir remontas (lauko dury keitimas, j&jimy dazymas).

I. Nekilnojamo turto valdymas Pagrindinéms jstaigos funkcijoms 80.00 Giedrius Vaidelis
vykdyti naudojamo nekilnojamojo
turto ploto dalis, Proc.

I. Nekilnojamo turto valdymas Istaigos iSnuomoto nekilnojamojo 0.00 Giedrius Vaidelis
turto ploto dalis, Proc.

I. Nekilnojamo turto valdymas Su maitinimo paslaugos teikéju 0.00
pasirasytos ir jsigaliojusios
sutarties salygy vykdymo
uztikrinimas, Vnt.

PAGRINDINE VEIKLA (pagal teisés aktuose nustatytas funkcijas)

I. Neformaliojo vaiky §vietimo organizavimas Neformaliojo vaiky $vietimo 900.00 Giedrius Vaidelis

1. Kurti saugig ugdymo(si) aplinka ir plétoti STEAM ugdymo infrastruktiiros prieinamuma:
1.1. NVS uzsiémimy organizavimas visus mokslo metus Centre ir bendrojo ugdymo
mokyklose.

1.2. Patalpy panaudos sutar¢iy su bendrojo ugdymo mokyklomis sudarymas, jtraukiant naujas
ugdymo jstaigas Kauno mieste.

1.3. Uzsiémimy erdviy pritaikymas ir apriipinimas priemonémis.

2. Teikti kokybiskg jvairiy poreikiy vaiky ugdymo(si) jvairove:

2.1. NVS programose dalyvaujan¢iy mokiniy skaiius — ne mazesnis nei 900.

2.2. Sudarytos salygos ugdytis socialiniy sunkumy patirianciy Seimy mokiniams. Mokiniy
pasinaudojané¢iy mokescio uz mokslg nuolaidy sistema procentiné dalis (2026 m. spalio 1 d.
duomenimis) — 20 %.

2.3. Ugdymo salygy mokiniams su specialiaisiais poreikiais sudarymas, planuojant jy
dalyvavimg NVS programose. Mokiniy su negalia, dalyvaujanéiy programose, procentiné dalis
(2025 m. gruodzio 30 d. duomenimis) — ne maziau 5 %.

2.4. Uzsienio Saliy mokiniy, jskaitant atvykusius i§ Ukrainos, jtraukimo j neformaliojo
Svietimo veiklas uztikrinimas.

2.5. Sudarytos salygos ne maziau nei 60 % ugdytiniy dalyvauti neformaliojo vaiky Svietimo
programy tikslinio finansavimo projekte.

3. Vykdyti ugdymo proceso stebéseng ir administravima:

3.1. Lankomumo, dalyvavimo NVS programose ir kity ugdymo duomeny registravimas ir
atnaujinimas elektroninéje sistemoje.

3.2. Duomeny kokybés ir tikslumo kontrolé, siekiant uztikrinti patikimg ugdymo proceso

veiklose, organizuojamose
neformaliojo ugdymo jstaigoje,
dalyvaujanciy mokiniy skaicius,
Asm.




analize.

4. Priimti mokinius j NVS programas pagal grupiy uzimtuma, laisvas vietas ir Savivaldybés
asignavimus:

4.1. Sutarties salygy parengimas ir atnaujinimas kiekvienam ugdytiniui.

4.2. Tévy informuotumo ir teisiy uztikrinimas koordinuojant sutarties pasiraSyma.

5. Valdyti mokiniy duomenis ir vykdyti stebésena:

5.1. Duomeny atnaujinimas mokiniy registre, NSPR ir SVIS vykdymas.

5.2. Duomeny tikslumo ir kokybés kontrolé.

PASLAUGU KOKYBE IR PRIEINAMUMAS

I. Gery ugdymo(si) rezultaty uztikrinimas neformaliojo §vietimo programoje

1. Skatinti ugdymo(si) pagal pasirinkta programa tgstinuma ir gerinti prieinamuma bei kokybe:
1.1. Centre jgyvendinta ne maziau kaip 26 NVS programy, pritaikyty 1—12 klasiy mokiniams:
1.1.1. Ne maziau nei 13 NVS programy 1—4 klasiy mokiniams;

1.1.2. Ne maziau nei 10 NVS programy 5-8 klasiy mokiniams;

1.1.3. Ne maziau 3 NVS programos 9—12 klasiy mokiniams.

1.2. Esamy inZinerijos ir techninés kiirybos programy optimizavimas ir naujy programy
akreditavimas bei jgyvendinimas.

1.3. Mokiniy, tgsianciy ugdyma(si) Centro veiklose 3 metus ir ilgiau procentiné dalis Centro
vykdomosiose programose dalyvaujan¢iy mokiniy pozitriu (2026 m. gruodzio 30 d.
duomenimis) — ne mazesné nei 10 %.

1.4. Mokiniy, nutraukusiy ugdymo(si ) sutartis per metus, skaicius, nebtty didesnis nei 15 %.
2. Sudaryti sglygas ugdytis mokiniams arti mokiniy gyvenamosios aplinkos:

2.1. NVS programy prieinamumo uztikrinimas 1—12 klasiy mokiniams, vykdomose bendrojo
ugdymo mokykly patalpose, dalyvaujant jose ne maziau nei 60 % mokiniy nuo bendro mokiniy
skaiciaus.

2.2. NVS programy plétra jtraukiant naujas bendrojo ugdymo mokyklas.

3. Teikti kokybiska ir prieinama ugdymo(si) jvairove:

3.1. NVS programy vedamy uzsiémimy kokybés stebéjimas ir analizé, ugdymo kokybeés
aspektu, uzsiémimy skaicius per metus ne maziau 25.

3.2. Dalyvavimo programose duomeny registravimas ir analizé elektroningje lankomumo
sistemoje.

4. Analizuoti Centro teikiamy paslaugy kokybés vertinimo ypatybes:

4.1. Centro veiklos kokybés jsivertinimo atlikimas.

5. Planuoti ir jgyvendinti ugdymo veiklas kartu su socialiniais partneriais:

5.1. Projekty jgyvendinimas, bendradarbiaujant su Kauno mokslo ir technologijy partneriais.
5.2. Bendradarbiaujant su mokslo ir inovacijy centrais bei tarptautiniais tinklais, nacionaliniy ir
tarptautiniy konkursy, turnyry ir atranky organizavimas.

6. Skatinti mokiniy dalyvavima ir motyvacija jvairiuose renginiuose:

6.1. Nacionaliniy ir tarptautiniy konkursy, varzyby ir festivaliy planavimas ir jgyvendinimas,

Vaiky poreikius tenkinanéiy
formalyjj Svietima papildanciy
ugdymo programy ir neformaliojo
$vietimo programy skai¢ius, Vnt.

26.00

Giedrius Vaidelis




siekiant didinti jtraukima — ne maziau 4 renginiai.

6.2. Tarptautiniy renginiy, robotikos turnyry, fotografijos ir filmy konkursy organizavimas ir
mokiniy dalyvavimo uZztikrinimas — ne maziau 3 renginiai.

6.3. Dalyviy skaiciaus stebéjimas, registravimas ir rezultaty analizé, siekiant nuolatinio
programy tobulinimo.

7. Plétoti tarptautinj bendradarbiavima:

7.1. Pasirasytos naujos bendradarbiavimo sutatys su uzsienio institucijomis — ne maziau 1
sutartis.

7.2. Vykdomi bendri projektai (varzyby, parody, kity veikly) su uZsienio partneriais — ne
maziau 2 bendros veiklos.

7.3. Salygy mokiniams dalyvauti tarptautiniuose techninés kiirybos, inzinerijos ir STEAM
projektuose, konkursuose ar edukacinése veiklose sudarymas.

8. Vykdyti tévy Svietimg ir informavima:

8.1. Sistemingas tévy ir jstaigos bendruomenés informavimas, naujienlaiskiy rengimas ir
informacijos sklaida.

8.2. Paskaity tévams organizavimas psichologinémis ir ugdymo temomis organizavimas — ne
maziau nei 2 paskaitos per metus.

8.3. Kiirybiniy dirbtuviy ir bendry renginiy su tévais jgyvendinimas — ne maziau nei 2 veiklos
per metus.

I. Gery ugdymo(si) rezultaty uztikrinimas neformaliojo $vietimo programoje

Mokiniy, baigusiy programas,
dalis nuo visy programose
dalyvaujanciy mokiniy skaiciaus,
Proc.

88.00

Giedrius Vaidelis

I. Gery ugdymo(si) rezultaty uztikrinimas neformaliojo Svietimo programoje

Neformaliojo $vietimo teikiamy
paslaugy kokybe itin palankiai
vertinanciy paslaugos gavéjy
dalis, Proc.

87.00

Giedrius Vaidelis,

I. Gery ugdymo(si) rezultaty uztikrinimas neformaliojo Svietimo programoje

Lankyty neformaliojo $vietimo
programy pamoky (uzsiémimy)
dalis nuo bendro programoms
skirty pamoky (uzsiémimy)
skaiciaus, Proc.

80.00

Giedrius Vaidelis

I. Gery ugdymo(si) rezultaty uztikrinimas neformaliojo $vietimo programoje

Istaigos gauty nominacijy,
apdovanojimy ar premijy
skaicius, Vnt.

100.00

Giedrius Vaidelis

I. Gery ugdymo(si) rezultaty uztikrinimas neformaliojo Svietimo programoje

Organizuoty tarptautiniy

festivaliy, konkursy skaicius, Vnt.

2.00

Giedrius Vaidelis




I. Gery ugdymo(si) rezultaty uztikrinimas neformaliojo $vietimo programoje

Vykdomy respublikiniy ir
tarptautiniy projekty skaicius,
Vnt.

1.00

Giedrius Vaidelis

1. Teikiamy paslaugy finansinés islaidos

1. Stiprinti tévy jnasy administravima ir kontrolg:

1.1. Nuolatinis ir savalaikis paslaugy gavéjy informavimas apie mokes¢io uz moksla tvarka,
lengvatas, jmoky biikle, permokas ir jsiskolinimus.

1.2. Imoky uz teikiamas paslaugas jsiskolinimy prevencijos vykdymas.

1.3. Tévy inasy uz birelius ir stovyklas panaudojimo skaidrumo ir efektyvumo uztikrinimas.
1.4. Finansiniy duomeny atitikties buhalterinés apskaitos sistemai uztikrinimas.

1.5. Bendradarbiavimo su Kauno miesto biudZetiniy jstaigy buhalterija palaikymas ir
koordinavimas.

2. Plétoti papildomy finansavimo S$altiniy pritraukima ugdymo turinio atnaujinimui ir plétrai:
2.1. NVS tiksliniy 1ésy planavimas ir administravimas.

Istaigos teikiamy paslaugy
finansiniy istekliy, skirty
neformaliajam Svietimui
organizuoti, dalis, Proc.

95.00

Giedrius Vaidelis

I11. Geros savijautos uztikrinimas neformaliojo §vietimo programoje

1. Stiprinti mokiniy emocing gerove ir sauguma:

1.1. Mokiniy ir tévy anketinés apklausos apie savijautg ir sauguma jstaigoje vykdymas, iSvady
formulavimas, rekomendacijy teikimas.

1.2. Itraukianciy veikly, skirty mokiniy savivertei, bendravimo jgiidziams ir emociniam
intelektui ugdyti, organizavimas.

2. Kurti motyvuojancig ir Siuolaikiska ugdymo aplinka:

2.1. Uzsiémimy netradicinése aplinkose organizavimas, planuojant, kad tokia veikla sudaryty
apie 10 % visy Centro veikly.

2.2. Laboratorijy, aktyviy lauko erdviy, zaidimy zony jrengimas ir atnaujinimas.

2.3. Lauko veikly, edukaciniy i§vyky ir ekskursijy mokiniams organizavimas.

2.4. Aktyvus mokiniy dalyvavimas konkursuose, varzybose, olimpiadose ir kituose
renginiuose.

3. Stiprinti bendruomeniskuma ir prevencing veikla, jtraukiant socialinius partnerius ir mokiniy
tévus:

3.1. Integruoty projekty su socialiniais partneriais jgyvendinimas — ne maziau kaip 2 veiklos.
3.2. Periodiniy saugos ir elgesio instruktazy mokiniams organizavimas.

Mokiniy, saugiai ir gerai
besijaucian¢iy ugdymo istaigoje
dalis nuo bendro jstaigg lankanciy
mokiniy skaiciaus, Proc.

85.00

Giedrius Vaidelis

IV. Paslaugy, atsizvelgiant j vaiko poreikius, uZtikrinimas neformaliojo §vietimo programoje
1. Plétoti jvairias neformaliojo Svietimo sritis, siekiant maksimaliai patenkinti vaiky poreikius:
1.1. Centro veiklos krypciy (techninés kiirybos ir inzinerijos, robotikos ir informaciniy
technologijy, medijy, gamtos moksly) neformaliojo vaiky Svietimo programy jgyvendinimas,
pritaikant mokiniy amziaus tarpsniams ir poreikiams.

1.2. Salygy sudarymas mokiniams su specialiaisiais ugdymosi poreikiais ir negalia dalyvauti

Sitlomy neformaliojo Svietimo
programy krypciy skaicius, Vnt.

4.00

Giedrius Vaidelis




neformaliojo $vietimo veiklose.

1.3. Trumpalaikiy neformaliojo §vietimo programy (stovykly mokiniy atostogy metu)
planavimas ir jgyvendinimas, siekiant, kad 2026 m. dalyvavusiy mokiniy procentiné dalis
Centro vykdomosiose ilgalaikése neformaliojo Svietimo programose dalyvaujanciy mokiniy
pozitiriu (2026 m. spalio 1 d. duomenimis) — ne mazesné nei 25 %.

1.4. Edukaciniy programy organizavimas, sudarant galimybes platesniam mokiniy ratui
susipazinti su STEAM kryptimis, siekiant, kad edukacinése programose 2026 m. dalyvavusiy
mokiniy procentiné dalis Centro vykdomosiose ilgalaikése neformaliojo §vietimo programose
dalyvaujan¢iy mokiniy pozitiriu (2026 m. spalio 1 d. duomenimis) — 4/1.

1.5. Bendradarbiavimas su miesto ir $alies ugdymo jstaigomis Kultiiros paso edukaciniy
programy jgyvendinimui.

1.6. Neformaliojo §vietimo veikly apriipinimas priemonémis ir jranga, uZtikrinant veiklos
kokybe.

PRITARTA
Kauno moksleiviy techninés kiirybos Centro tarybos
2026 m. kovo 23 d. protokoliniu nutarimu Nr. CT-03



