KAUNO MIESTO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS SVIETIMO SKYRIUI PRISKIRTO (-OS)
KAUNO MOKSLEIVIU TECHNINES KURYBOS CENTRO
(biudzetingés jstaigos pavadinimas)

2023 METU VEIKLOS PLANAS

PATVIRTINTA
Kauno moksleiviy techninés kiirybos centro direktoriaus
2023 m. kovo 3 d. jsakymu Nr. V-17

Siekiamas pokytis Sasaja su jstaigos, savivaldybés ir (ar) kity institucijy
Mety prioritetiné veikla (vertinimo Kriterijus, matavimo Siekiama reik§mé |/ jstaigy planavimo dokumentais, kurie lemia jstaigos
vienetas) veiklos prioritetus

1. Popamokiniy veikly lankomumo apskaitos informacinés sistemos efektyvus panaudojimas

Lankyty pamoky / uzsiémimy dalis
nuo bendro pamoky / uzsiémimy 75

s 22 d. sprendimas Nr. T-79 "Dél Kauno miesto
skaiciaus (proc.)

savivaldybés popamokiniy veikly lankomumo

Faktiné lankomumo, Zyméto

apskaitos tvarkos apraso patvirtinimo"
. 70
kortele, dalis (proc.)

Metiniai savivaldybés biudZzeto asignavimai

745,142 tikst. eury, i ju:
darbo uZmokes¢iui — 662,99 tiikst. eury; turtui — 33,1 tiikst. eury

Veiklos planu prisidedama prie $iy Kauno miesto savivaldybés 2023-2025 mety strateginio veiklos plano
tiksly, uzdaviniy ir priemoniy jgyvendinimo

Siekiama 2023-2025 mety strateginio veiklos plano tikslo - ,,Jtraukus, sumanus, besimokantis ir sportuojantis
miestas® ir §io uzdavinio jgyvendinimo:

2.1.4. Vystyti efektyvaus Svietimo ir sporto jstaigy tinkla ir plétoti infrastruktiirg.

Siekiama plétoti efektyvy formaliojo ir neformaliojo $vietimo jstaigy tinkla, gerinti ugdymo kokybe. Taip pat
plétoti, atnaujinti Svietimo jstaigy ir kiino kulttiros, mégéjisko sporto infrastruktiira, atliepiant besimokanciyjy

Veiklos sritis, tema, metinis veiksmas / darbas

Pagrindinis vertinimo kriterijus,

. . Siekiama reik§mé
matavimo vienetas

Atsakingas (-i) darbuotojas (-ai), pareigos

ZMOGISKIEJI ISTEKLIAI

I. Personalo valdymas:

1. Stiprinti darbuotojy motyvacineg sistema, nukreipta j darbuotojuy veiklos rezultatyvuma ir
aktyvuma:

1.1. Kartg per metus organizuojami individualtis pokalbiai su kiekvienu darbuotoju susitariant dél
svarbiausiy metiniy darby ir veiklos rezultaty, atlikti darbuotojy metinés veiklos vertinimg, skiriant finansinj
skatinima.

1.2. Darbuotojy darbo salygy gerinimas, apriipinant juos reikiamu inventoriumi, darbo jrankiais ir
priemonémis.

1.3. Organizuojamos edukacinés iSvykos, telkiancios darbuotojus komandiniam darbui ir bedrystei.

2. Uztikrinti personalo darbo veiksminguma, racionaly turimy pareigybiy ir etaty paskirstyma
numatyty funkceijy atlikimui:

2.1. Vykdoma triikstamy darbuotojy, atitinkanciy kvalifikacinius reikalavimus reikiamai pareigybei, paieska.

2.2. Istaigos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apraso atnaujinimas.

Uzimty pareigybiy dalis (proc.) 100 Direktorius

Pedagoginiy pareigybiy dalis nuo

|patvirtinty pareigybiy (proc.) 72 Direktorius

Paslaugas teikianciy pagalbos

specialisty skaicius (Zm. sk.) 0 Direktorius

Bendras pedagoginiy darbuotojy
skaicius (tarp jy ir vadovai),

tenkantis vienam vaikui (mokiniui) 0,04
(Zm. sk.)

Direktorius

Darbuotojy kaitos indeksas (proc.) Direktorius, direktoriaus pavaduotojai ugdymui ir

10 direktoriaus pavaduotojas Gkio reikalams

Kauno miesto savivaldybés tarybos 2022 m. vasario




11. Kvalifikacijos tobulinimas:

1. Atlikus kvalifikacijos tobulinimo poreikio tyrima, organizuoti kvalifikacijos tobulinimo veiklas
istaigos darbuotojams:

1.1. Darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo poreikio tyrimas: suorganizuota apklausa trikstamy mokymuy
ivertinimui.

1.2. Istaigos darbuotojy kompetencijoms tobulinti mokymy organizavimas.

Kvalifikacijq tobulinusiy darbuotojy
dalis (proc.)

Direktorius, direktoriaus pavaduotojai ugdymui ir

1.3. Kvalifikaciniy programy ir renginiy (seminary, mokymy) mokytojy kvalifikacijai tobulinti rengimas ir 80 direktoriaus pavaduotojas iikio reikalams
vykdymas.
1.4. Perspektyvinés mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty atestacijos programos jgyvendinimas.
2. Parengti ir jgyvendinti pedagogu kvalifikacijos tobulinimo plana:
2.1. Vykdoma kvalifikacijos tobulinimo stebésena.
2.2. Organizuojami metodiniai renginiai, skatinantys dalijimasi informacija i$ lankyty seminary.
FINANSAI
1. Gautos léSos: Istaigos uZdirbty metiniy pajamy
1. Reali?uoti ﬁnansiniq .i§tekliq pl'anavim.o .ir racif)ll'al.aus ju p'anaudoji'mo sistema: dalis nuo metinio jstaigos biudZeto 10 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas fikio reikalams
1.1. Istaigos biudZeto projekto, pagristo skai¢iavimais ir i§vadomis, parengimas. (proc)
1.2. Uzdirbty 1ésy racionalus panaudojimas ugdymo modernizavimui ir STEAM ugdymo(si) kokybés - - —
gerinimui. Dtaiges pricauitosileSosi(Bun) Direktorius, direktoriaus pavaduotojai ugdymui ir
1.3. Isisavintas jstaigos biudzetas, jgyvendinant veiklos plana. 2500 direktoriaus pavaduotojas iikio reikalams
v2. l.la.cionaliai panaudoti papildomus finansavimo $altinius, ieSkant alternatyviy finansiniy iStekliy Istaigos viduting projektinio
Saltiniy: . . \finansavimo paraiskomis laiméty
2.1. Parengtas kvietimas teikti paramg (GPM 1,2 proc.). 163y suma (Eur)
2.2. Parengtas pritraukty 1éSy panaudojimo planas.
2.3. LéSos panaudotos pagal plang, numatyty prioritety tvarka. 53000 Direktorius, direktoriaus pavaduotojai ugdymui
3. Pritraukti finansinius iSteklius, plétojant projektine veikla:
3.1. Bendradarbiavimo ir bendravimo su socialiniais partneriais sutar¢iy sudarymas, veiklos plany rengimas.
3.2. Pateiktos paraiskos projekty finansavimui gauti.
1. Ilaidos: Per ataskaitinius metus
1. Planuoti pr ek}q, pa'slalvlgq, darby por.ellq:' e e . pana.m.lott; asignavimy dalt.s nuo 100 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas fikio reikalams
1.1. Parengti jstaigos biudZeto samaty projektai, pagristi skai¢iavimais ir analize. patvirtinty metiniy asignavimy
1.2. Parengtas ir esant bitinybei koreguojamas vieSyjy pirkimy planas. (proc.)
1.3. Atliktos vidaus kontrolés procediiros. Per ataskaitinius metus
1.4. Atlikta vidaus kontrolés analizé, apimanti visus vidaus kontrolés elementus. |panaudoty biudZeto asignavimy . . . . .
2. Nustatytais terminais ir tvarka atlikti asignavimy perskirstymus (esant poreikiui): dalis nuo patvirtinty metiniy 100 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas akio reikalams
2.1. Kiekvieng ketvirtj atlikta biudZeto faktinio jvykdymo analizé. biudzeto asignavimy (proc.)
2.2. Laiku pateikti motyvuoti praSymai asignavimy perskirstymui. Per ataskaitinius metus
\panaudoty asignavimy is jstaigos
imoky pajamy dalis nuo 100 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams
|patvirtinty asignavimy is jstaigos
imoky pajamy (proc.)
TURTAS
1. Nekilnojamo turto valdymas: Istaigos valdomo nekilnojamojo
1. Uztikrinti racionaly ir tausojantj turto valdyma: turto 1 kv. m islaikymo kaina (Eur) 20 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas fikio reikalams

1.1. Sunaudojamy energetiniy istekliy apskaitos vykdymas, lyginamosios anlizés mety pabaigoje parengimas.




1.2. Prevenciniy priemoniy sunaudojamy i$tekliy mazinimui taikymas.

Pagrindinéms jstaigos funkcijoms

2. Racionaliai paskirstyti Centro valdomo nekilnojamojo turto plota: vykdyti naudojamo nekilnojamojo 85 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas iikio reikalams
2.1. Vieng kartg per ketvirtj atlikta Centro patalpy ir aplinkos apZiiira. turto ploto dalis (proc.)
2.2. rengty darbo viety jvertinimas, uztikrinant HN atitinkancias darbo salygas. Istaigos iSnuomoto nekilnojamojo . . . . .
turto ploto dalis (proc.) 0 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams
Istaigos valdomo nekilnojamojo
turto (kabinety) plotas, tenkantis
vienam staigos administracijos 78 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams
darbuotojui (kv. m)
PAGRINDINE VEIKLA (neformalusis $vietimas)
|. Neformaliojo vaiky $vietimo organizavimas: Neformaliojo vaiky $vietimo
1. Uitikrinti STEAM ugdymui reikalingos infrastuktiiros ir saugios ugdymo(si) aplinkos formavima: |Veiklose, organizuojamose
1.1. Uzsiémimy patalpos jrengimas ir apriipinimas ugdymo(si) priemonémis. neformaliojo ugdymo jstaigoje,
1.2. Patalpy panaudos sutaréiy su bendrojo udgymo mokyklomis Centro NVS programy vykdymui dalyvaujanciy mokiniy dalis (proc.)
sudarymas.
1.3. Paraisky dél leidimo-higienos pasy gavimo naujy patalpy naudojimui gauti teikimas.
2. Tenkinti mokiniy gebéjimus ir savirai$kos poreikius, vykdant neformaliojo vaiky $vietimo
programas:
2.1. Techninés kiirybos ir inzinerijos, robotikos ir informaciniy technologijy, gamtos moksly, medijy kryp¢iy
programy jgyvendinimas.
2.2. Skaitmeniniy ugdymo priemoniy ir mobiliyjy jrenginiy tikslingas taikymas.
2.3. Programy ugdymo turinio koregavimas, atsizvelgiant | mokiniy poreikius ir Centro galimybes. . . ) . o .
2.4. Ugdymo(si) veikly organizavimas jvairiose edukacinése aplinkose. 100 Dlrekthr.lus, 'dlrektorlaus pavaduotojai ugdymui,
. .. RV A o .. s metodininkai
2.5. Salygy dalyvauti neformaliojo vaiky §vietimo programose jvairiy poreikiy mokiniams (socialiniy
sunkumy patirian¢iy $eimy, specialiyjy ugdymosi poreikiy, turintiems negalig, nuo karo pabégéliy
ukrainie¢iy vaikams) sudarymas.
2.6. Miesto, Salies, tarptautiniy varzyby, konkursy ir kity renginiy organizavimas jtraukiant ugdytinius j
veiklas.
2.7. Centro veikly pristatymas bendruomenei ir visuomenei
2.8. Informacijos sklaida apie Centro veiklg ir mokiniy pasiekimus jvairiose ziniasklaidos priemonése.
3. Vykdyti elektroninio dienyno ""Mano dienynas", elektroninio lankomumo sistemos administravima
ir prieziiira.
4. Iki einamyjuy mety spalio 1 d. sudaryti su ugdytiniy tévais (globéjais, riipintojais) paslaugy teikimo
ir NVS (mokinio krep3elio) sutartis (esant laisvy viety mokiniy grupése, per visus mokslo metus).
5. Pagal nustatytus terminus ir reikalavimus pateikti ir atnaujinti mokiniy duomenis NSPR, SVIS.
PASLAUGU KOK YBE IR PRIEINAMUMAS
Il. Gery ugdymo(-si) rezultaty uztikrinimas: Vaiky poreikius tenkinandiy
1. Siekti vaiko asmeninés paZangos, tobulinant, atnaujinant, pritaikant informacines technologijas: neformaliojo 3vietimo programy 17 Direktoriaus pavaduotojai ugdymui, metodininkai
1.1. Neformaliojo vaiky §vietimo programy jgyvendinimas naudojant IT naujoves. skaicius (vnt,)
1.2. Interaktyviy edukaciniy erdviy ir priemoniy naudojimas. Mokiniy, baigusiy programas, dalis
1.3. Ugdymo priemoniy ir IT jrangos atnaujinimas. nuo visy progr dalyvaujanciy 75 Direktorius, direktoriaus pavaduotojai ugdymui,

2. Siekti glaudesnio bendradarbiavimo su mokykly bendruomenémis, tévais jstaigos organizuojamose
veiklose:

mokiniy skaiciaus (proc.)

metodininkai




2.1. STEAM edukaciniy uzsiémimy organizavimas.

Neformaliojo $vietimo teikiamy
\paslaugy kokybe itin palankiai

Direktorius, direktoriaus pavaduotojai ugdymui,

2.2. Edukaciniy-pazintiniy ekskursijy, i$vyky bureliy / studijy mokiniams ir jy téveliams organizavimas.
2.3. Aktyvus mokiniy dalyvavimas jvairiose respublikinése ir tarptautinése veiklose (spartakiadose,
konkursuose, varzybose, festivaliuose, viktorinose, parodose ir kt.).

3. Igyvendinti integruotus projektus, j veiklas jtraukiant socialinius partnerius ir mokiniy tévelius:
3.1. Pasirasytos ir jgyvendinamos ne maziau 2 bendradarbiavimo sutartys su socialiniais partneriais
(universitetais, kolegijomis ir kt.) dél bendry STEAM veikly.

3.2. Vykdomas tarptautinis bendradarbiavimas.

2.2. Uzimtumo programy jgyvendinimas mokiniy atostogy metu. L L L . 80 orius, ¢
2.3. Salygy mokiniams ugdytis aréiau gyvenamosios aplinkos sudarymas vertinanciy paslaugos gavéjy dalis metodininkai
2.4. Kulttros paso programy vykdymas bendradarbiaujant su ugdymo jstaigomis. lres)
3. Skatinti sisteminga mokiniy dalyvavima ugdymo(-si) procese: L g 1D S
3.1. NVS programy atnaujinimas mokiniams patraukliomis veiklomis ir jy jgyvendinimas. Z Zir:um: :; ZZrooero(;iler;'Zrln”;qs)k irty Direktorius, direktoriaus pavaduotojai ugdymui,
3.2. Ugdomo(si) proceso organizavimas kitose edukacinése aplinkose. e () S 80 metodininkai
3.3. Mokiniy skatinimo priemoniy "Inovacijy bankas", "Baltas angelas" jgyvendinimas (proc.)
3.4. Aktyvus ugdytiniy dalyvavimas jstaigos ir kity institucijy organizuojamuose tarptautiniuose ir - —
respublikiniuose renginiuose, projektingje, edukacinéje veikloje. [staigos gl.l.utu WBubenilles . . . . L
3.5. Naujy pedagogy paieska. ?\ﬁiﬂ)"a"oﬂm# ar premijy skailius 50 Direktoriaus pavaduotojai ugdymui, metodininkai
4. Reprezentuoti Centro veikla per renginius ir projektus miesto visuomenei: Vykélomt; tarptautiniy festivaliy Sirektorius. diroktoriaus pavaduotoral uadvmui
4.1. Renginiy, varzyby, konkursy organizavimas. konkursy skaidius (vnt,) ’ 2 o P Jai ugdymul,
4.2. TV laidy, reportazy kiirimas. id == metodininkai
4.3. Karybiniy darby parody organizavimas. :;'l;k‘::zg;ew ::ﬁhkktmu;‘ v ot Direktorius, direktoriaus pavaduotojai ugdymui,
4.4. Ugdymo turinio plétojimas vykdant trumpalaikius ir ilgalaikius projektus. P 1 projerty SKarctus (vnt. 1 metodininkai
I1l. Teikiamy paslaugy finansinés islaidos: Istaigos teikiamy paslaugy
1. Tobulinti tévy jnasy administravima: \finansiniy istekliy, skirty
1.1. Sistemingas ir nuoseklus mokytojy ir Centro administracijos bendravimas ir bendradarbiavimas su neformaliajam Svietimui
ugdytiniy téveliais. organizuoti, dalis (proc.)
1.2. Paslaugos gavéjy mokéjimy uz teikiama neformalyjj vaiky Svietima priezidiros vykdymas.
1.3. Sistemingas informacijos teikimas Kauno biudzetiniy jstaigy buhalterinei apskaitai. . . . . . .
2. Pritraukti iSorés finansavimo Saltinius ugdymo(si) turiniui modernizuoti: 90 r?”lgti) Izt?r:’il:li;‘idlrektorlaus pavaduotojai ugdymui,
2.1. Informacijos jstaigos internetinéje svetainéje vieSinimas.
2.2. NVS tikslinés IéSos Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.
2.3. Projekty rengimas ir jgyvendinimas.
2.4. STEAM edukaciniy uzsiémimy organizavimas ir vykdymas.
2.5. Tévy inasy uz burelius ir stovyklas racionalus panaudojimas.
2.6. 1,2 % paramos ir labdaros 1éSos.
IV. Geros savijautos uztikrinimas: Mokiniy, saugiai ir gerai
1. Tenkinti ugdytiniy informacijos apie emocinj ir fizinj sauguma poreikius: besijaucianciy ugdymo jstaigoje,
1.1. Mokiniy saugumo ir savijautos poreikio tyrimas mokiniy / mokiniy tévy pozitriu. dalis nuo bendro jstaigq lankanciy
1.2. Mokiniy saugumo ir prevencinés veiklos stiprinimas. LAY S ()
2. Puoseléti motyvuojancia, ugdymui(si) palankia ir saugia aplinka:
2.1. Uzsiémimy organizavimas netradicinése aplinkose (muziejuose, teatruose, koncertuose, laboratorijose ir
kt. aplinkosg). 80 Direktorius, direktoriaus pavaduotojai ugdymui,

metodininkai




V. Paslaugy, atsizvelgiant j vaiko poreikius, uZtikrinimas:

1. Teikti mokiniy poreikius atitinkancias kokybiskas STEAM kryp¢iy (techninés kiirybos ir
inZinerijos krypties, robotikos ir informaciniy technologiju krypties, medijy krypties, gamtos moksly
krypties) neformaliojo vaiky Svietimo paslaugas, uZtikrinant jy prieinamuma, jvairove ir pasiiilos
plétra:

1.1. STEAM neformaliojo vaiky §vietimo programy pagal kryptis jgyvendinimas ne tik Centre, bet ir
bendrojo ugdymo jstaigose.

1.2. Centro vykdomy neformaliojo vaiky $vietimo programy jgyvendinimas arti mokiniy gyvanamosios
aplinkios.

1.3. Mokiniy priémimas j NVS programas i jvairiy teritorijy esant laisvy viety programy grupése ir
nevir§ijant Savivaldybés asignavimy.

1.4. Ugdymo plano valandy tikslingas panaudojimas.

1.5. Naujy mokytojy, dirbané¢iy bendrojo ugdymo jstaigose, norinéiy dirbti ir Centre, paieska. Trumpalaikiy
(stovykly mokiniy atostogy metu) neformaliojo §vietimo programy atnaujinimas ir vykdymas.

1.6. STEAM edukaciniy uzsiémimy, veikly organizavimas ir vykdymas.

Siiilomy neformaliojo $vietimo
|programy krypciy skaicius (vnt.)

Direktorius, direktoriaus pavaduotojai ugdymui,
metodininkai

PRITARTA
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